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INTRODUCCION

El Observatorio de Igualdad de Oportunidades del Instituto Asturiano de la Mujer viene elaborando
anualmente un informe que redne el analisis descriptivo de la situacidn de la las mujeres y los hombres
que viven en nuestra Comunidad.

El objeto de este trabajo es visibilizar las diferencias que existen entre unas y otros en Asturias, asi
como hacer un seguimiento de la evolucién de las mismas. Solamente conociendo las dimensiones y
caracteristicas de estas diferencias, se puede dar una medida de cuales son los cambios que se
requieren para que el principio de igualdad sea efectivo.

Para ello se observan varios dmbitos de la realidad, y se utilizan diversas fuentes de datos de tipo
secundario. Las principales fuentes son el Instituto Nacional de Estadistica, la Sociedad Asturiana de
Estudios Econdmicos e Industriales (SADEI), anuarios e informes estadisticos de algunos Ministerios, asi
como otros organismos del Principado de Asturias. Los ambitos tematicos son la Poblacidn, Educacién,
el Trabajo (Reproductivo y Productivo), la Renta, la Salud y Calidad de Vida, el Bienestar Social, la
Violencia de Género, el Acceso a la Tecnologia y el acceso al Poder Politico.
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POBLACION
Estructura de poblacién
Poblacidn por sexo y edad

Segun el Padrén de Habitantes de 2016 (1), en Asturias habia 1.042.370 habitantes a 1 de enero del
mismo afo, de los que 544.619, el 52,2%, eran mujeres. La actual piramide poblacional asturiana es la
prototipica de poblaciones envejecidas, con base estrecha (poca poblacién infantil) y parte superior
engrosada (abundante poblacién mayor).

El indice de feminidad de la poblaciéon es de 109,4: por cada 100 hombres hay en Asturias 109
mujeres, en términos generales. Es a partir del grupo de edad de 40 a 45 afos cuando el nimero de
mujeres comienza a ser mayor que el de hombres; esta diferencia va aumentando con la edad,
alcanzando su maximo en la poblacion mas mayor (de 85 afios en adelante), en el que el indice de
feminidad llega a alcanzar el 229; es decir, entre los mayores de 84 afios, hay mas del doble de
mujeres que de hombres.

Por edades, se observan dos particularidades en la piramide de poblacion asturiana. En primer lugar,
en la parte inferior hay dos estrechamientos claros: uno en el grupo de 15 a 19 aflos y otro en el de 0 a
4 afios, si bien este Ultimo grupo es aun menor que el anterior. Esto significa que la cohorte nacida
entre 2011-2015 es la menor de la historia de Asturias, y que entre 1996 y 2000 hubo otra cohorte
muy reducida. Entre ambos periodos la fecundidad se recuperd ligeramente. Una conclusion previa
seria que la dinamica natural de la poblacidn asturiana es especialmente sensible a las crisis
econdmicas.
FIGURA 1. Pirdmide de poblacidn (barras solapadas), Asturias 2016
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Fuente: INE, Padrén de Habitantes 2016

De otro lado, en la parte superior de la piramide, se observa otro estrechamiento que corresponde a la
poblacién de entre 70 y 80 afios, el cual es mads facilmente apreciable en el grupo de mujeres. Este
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entrante en la piramide corresponde a las generaciones del fin de la guerra civil espafiola y de la
primera posguerra1

Esta estructura por edades y sexo de la poblacién asturiana supone que el indice de envejecimiento?
de la poblacién haya ido aumentando progresivamente durante los ultimos afos hasta situarse en
2016 en 222,53 (personas de 65 0 mas aios por cada 100 de menos de 15). Pero este envejecimiento
es mucho mayor en el caso de las mujeres (268,64), dada su mayor longevidad, que en el de los
hombres (178,88).

Aunque en el resto de Espaifia y de Europa haya poblaciones con proporciones de poblacién mayor
similares a la asturiana, lo caracteristico de Asturias, y lo que eleva tanto su indice de envejecimiento,
es la bajisima proporcidn de poblacidn infantil.

Como acabamos de decir, las mujeres asturianas son mas longevas que los varones: la esperanza de
vida al nacimiento de ellos en 2015 rozaba los 79,06 ainos, mientras que la de ellas llegaba a los 85,32

(2)

El grueso de la poblacién femenina mayor de 64 afios de Asturias, el 72%, se concentra en las comarcas
de Avilés, Gijon y Oviedo. Pero los desequilibrios por edad se concentran en el resto de comarcas de la
region, donde el indice de envejecimiento femenino alcanza valores extremos: 386 en la comarca Eo-
Navia, 370 en la del Caudal, o 366 en Narcea (3).

FIGURA 2: indices de envejecimiento en Asturias 2015, por comarca y sexo.
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! Nos referimos a los nacidos entre 1935 y 1945, aunque en especial en los primeros 5 afios de este periodo. La
reduccion de nacimientos, por la pérdida de poblacidn joven durante el conflicto, y también la alta mortalidad
infantil asociada a las duras condiciones de vida, pueden explicar la merma de esas generaciones en relacién a
las anteriores.

2 .z .z o~ o~
Relacion entre la poblacion mayor de 64 afios, y la menor de 15 afios.
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Nacionalidad

En 2016 habia en Asturias 40.229 personas de nacionalidad extranjera (1), lo que representa el 3,86%
del total. De este modo, Asturias es una de las Comunidades Autéonomas con menor peso de
inmigrantes: la tercera, tras Extremadura y Galicia. Ademas, el peso relativo de este grupo poblacional
ha bajado desde 2012, afio en el que habia alcanzado el 5%.

Tabla 1: Poblacion residente en Asturias por nacionalidad, sexo y grupo de edad
ASTURIAS, PRINCIPADO DE

Hombres Mujeres
Grupo de Edad Espafioles Extranjeros Espafiolas Extranjeras
Menos de 15 56.243 2.517 53.213 2.416
De 15 a44 166.137 11.815 161.503 13.301
De 45 a64 152.028 3.901 160.029 4711
Mas de 64 104.409 701 148.579 867
TOTAL 478.817 18.934 523.324 21.295
I. Envejecimiento 185,64% 27,85% 279,22% 35,89%
Fuente: INE

La poblacion inmigrante estda algo mas feminizada que la nacional; teniendo en cuenta que hay 21.295
mujeres inmigrantes, el indice de feminidad de la poblacidn extranjera es 112,5 mujeres por cada 100
hombres. Sin embargo, la mayor diferencia entre espafioles y extranjeros en Asturias se da en la
estructura por edades.

FIGURA 3: Distribucion por edades de hombres y mujeres en Asturias 2016, segin nacionalidad
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos del INE, Estadistica del Padréon Continuo

La mayoria de las mujeres y hombres extranjeros que viven en Asturias estan en edad laboral,
mientras que la poblacién mayor es muy escasa. Esto, unido a la mayor proporcién de poblacidon
menor de 16 afios entre los inmigrantes, hace que los indices de envejecimiento de ambas poblaciones
sean muy distintas: 31,79 para la poblacidn inmigrante y 231,13 para la espafiola. Esta diferencia
aumenta en el caso de las mujeres, ya que las extranjeras tienen un indice de envejecimiento de 35,89
y las espafiolas de 279,22.

Por ultimo, en cuanto a la distribucidn territorial de la poblacién inmigrante en Asturias (3), la mayor
parte de las extranjeras viven en la comarca de Oviedo (el 39,7%) o en la de Gijon (31,1%); en la de
Avilés vive un 10,9%, mientras que el resto de comarcas se reparten el Ultimo 14% de mujeres.
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FIGURA 4: Distribucion territorial de las mujeres extranjeras residentes en Asturias, por comarca, 2015
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de SADEI

No existen diferencias significativas por sexo en la distribucion comarcal, aunque si las hay en las
nacionalidades mds frecuentes. En el caso de las mujeres, las rumanas representaban en 2016 el
23,7% del total, seguidas a distancia considerable por las brasilefias (7,8%), paraguayas (6,6%),
marroquies (5,8%) y colombianas (4,7%). Entre los hombres, la rumana vuelve a ser la nacionalidad
mas frecuente (21,2%), pero le siguen los marroquies (8,8%), portugueses (6,2%) y senegaleses (5,7%).

Dindmica poblacional

En los ultimos 18 afios Asturias perdié 39.226 habitantes, lo que supone el 3,6% del total; pero desde
2009, aiio en que alcanzé el maximo de la serie, con 1.085.289 habitantes, se acumula una pérdida
de 3,9% (4).

FIGURA 5: Evolucion de la poblacién en Asturias, 1998-2016
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Fuente: SADEI.

Entre 2002 y 2009 la natalidad (medida en términos de tasa bruta) aumentd en Asturias sin
interrupcién. Ademas, en ese periodo el saldo migratorio neto en Asturias fue positivo, con valores
especialmente altos en 2007 y 2008, afios en los que se ganaron entre 8 mil y 9 mil habitantes netos
por afio (5). Pero con la llegada de la crisis, la fecundidad se estancd, primero, para reducirse después,
y el saldo migratorio comenzé a descender, hasta llegar a ser negativo en 2012 y 2013. La combinacion
de estas dos dindmicas es la que explica la pérdida de poblacién registrada sobre todo desde 2010.
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Fecundidad

Como se aprecia en la figura 6, en el Gltimo lustro la tasa bruta de natalidad cayé un 14% (2). Pero,
por edades, icomo se ha repartido esta caida de la fecundidad entre las asturianas? Es decir, icudles
son las caracteristicas de la maternidad hoy, en comparacién con hace 10 6 15 afios?

FIGURA 6: Evolucidn de la tasa bruta de natalidad en Asturias, 2001-2015
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Fuente: SADEI

En primer lugar, hay que decir que las mujeres retrasan mas el momento de ser madres. De hecho, la
edad media de la maternidad en Asturias pasé de 30,83 afios en 2001 a 32,15 en 2015 (2). En
promedio, las mujeres en la actualidad tienen menos criaturas entre los 19 y los 33 aiios que las
mujeres de su misma edad en 2001, y mas entre los 34 y el final de la etapa reproductiva (4 y 6).

FIGURA 7 FIGURA 8: Diferencia en las tasas especificas de

Curvas de fecundidad Asturias, 2001 y 2014 fecundidad entre 2001 y 2014 en Asturias

Tasas (%o)
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Fuente: Elaboracidon propia en base a datos del INE: Nacimientos y SADEI: Padréon de Habitantes

Por otro lado, ganan importancia los nacimientos habidos fuera de las relaciones matrimoniales. La
tasa bruta de nupcialidad se ha reducido del 4,49 %, en 2001 al 3,38%, en 2015, y los nacimientos de
madres no casadas han pasado de ser el 17,7% del total en 2001 al 41,05 % en 2015 (2).
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FIGURA 9: Evolucién del peso de los nacimientos de mujeres no casadas en Asturias, 2001-2015
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos SADEI,
Indicadores demograficos 2001-2015

La reduccion de la fecundidad en Asturias ha tenido su reflejo en el cada vez mayor peso de los nacidos
en primer lugar; es decir, la proporcidn de criaturas nacidas que son las primeras para la madre, ha
crecido. En concreto, en 2008 el 56,06% de los nacidos en Asturias eran los primeros para la madre,
mientras que en 2014 el porcentaje ascendid al 60,56% (6). Como se puede observar en la figura 10,
esta mayor concentracidn de los nacidos en primer orden, afecté desigualmente a mujeres casadas y
no casadas: el porcentaje de criaturas nacidas en primer orden en el caso de las no casadas, pasé de
cerca del 50% en 2008, al 70% en 2014.

En resumen, podemos decir que, en promedio, las asturianas cada vez tienen mas tarde a sus hijos e
hijas, se casan menos, en mayor proporcion tienen a su descendencia fuera del matrimonio, y en
mayor medida tienen primeros hijos o hijas. El resultado es que las asturianas cada vez tienen menos
criaturas.

FIGURA 10: Evolucién del orden de criaturas nacidas en el aflo de madres casadas y solteras,

2008 y 2014 en Asturias
Comparacion de los nacimientos de madres casadas, por orden de Comparacion de los nacimientos de madres solteras, por orden de
nacimiento, entre 2008 y 2014 nacimiento, entre 2008 y 2014
2014 2014
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos del INE, Estadisticas de Nacimientos
Embarazos adolescentes

Entre 2009 y 2014 la tasa de fecundidad de las chicas de entre 15 y 19 afios descendié ligeramente,
pasando de 7,47 criaturas nacidas por cada 1000 jévenes de este grupo de edad, a 7,30, reduciéndose
también el nimero de nacimientos de 152 a 132 (4 y 6).

10
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FIGURA 11: Evolucién de las tasas especificas de fecundidad de las adolescentes asturianas, 2009-2014
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos del INE (Estadisticas de nacimientos) y SADEI (Padrén de Poblacion)

No obstante, por edades ha aumentado la tasa de los 16 afios de manera significativa, y se ha
reducido la de los 19.

Los datos de nacimientos de madres adolescentes hay que contrastarlos con los de interrupciones
voluntarias del embarazo en este grupo poblacional

Hogares y unidades de convivencia

En 2015 habia 457.700 hogares en Asturias (8). La mayor parte de estos aun corresponden a familias
nucleares: parejas con hijos o hijas que conviven en una misma vivienda.

Por supuesto, cuando nos centramos en las mujeres, ésta vuelve a ser la tipologia de hogar mas
frecuente: en términos generales el 38,7% de mujeres viven en un hogar formado por una pareja y su
descendencia (independientemente de su situacién en el mismo: madres o hijas). Les siguen en
frecuencia las mujeres que viven en pareja sin criaturas (el 20,6%), y las que viven solas (13,8%). Por
edades encontramos variaciones, segulin se aprecia en la siguiente figura.

FIGURA 12: Distribucion de la poblacién femenina de Asturias por tipo de hogar de convivencia,
para cada grupo de edad. 2015
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos INE, Encuesta Continua de Hogares 2015
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Casi el 12% de las nifias (menores de 15 aiios) viven en hogares con un solo progenitor. Llama
también la atencién el elevado porcentaje de mujeres mayores (por encima de los 64 afios) o muy
mayores (por encima de los 85) que viven solas.

Hogares unipersonales

Del total de hogares asturianos, 134.800 eran unipersonales en 2015, (29,4% del total). De ellos, el
55% (es decir, 74.500), corresponden a mujeres (8). Sin embargo, esta aparente igualdad entre sexos
esconde diferencias importantes cuando se observa la edad, ya que entre los menores de 65 anos la
mayor parte de los hogares unipersonales (el 59,5%) esta compuesta por hombres, pero entre los de
65 y mas afios el orden se invierte, siendo los hogares formados por mujeres solas el 77% del total.

FIGURA 13: Hogares unipersonales por sexo y edad en Asturias, 2015
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos INE, Encuesta Continua de Hogares 2015

Es decir, entre los hogares unipersonales de Asturias de menores de 65 afios, la razon de feminidad
es 67,9 % (por cada 100 hombres de menos de 65 afos que viven solos, hay 68 mujeres de la misma
edad), pero entre los mayores de 64, sube a 339,5 %: por cada 100 hombres de 65 o mas afios que
viven solos en Asturias, hay 339 mujeres (mas del triple de mujeres que de hombres).

Familias monomarentales

En cuanto a la monoparentalidad, de los 42.000 hogares asturianos que en 2015 estaban formados
por una sola persona, hombre o mujer, con su descendencia, 36.800 estaban encabezados por una
mujer (8), lo que representa un 88% del total. Por edades, en los Ultimos tres afios ha aumentado el
numero de hogares monomarentales en los que la mujer tiene entre 35 y 54 afos, y ha disminuido el
de hogares con mujeres de 65 y mas afios al frente. Aun asi, sigue habiendo un significativo numero
de hogares monomarentales con mujeres de 65 o mas anos al frente: unos 13.000, que ademas
representan el 32,3% del total de hogares monomarentales.
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FIGURA 14: Hogares monomarentales y monoparentales en Asturias, 2015, por edad de progenitores

14 -
12 |
10 -

8 | Padres ..

6 O Madres .
4

| [

0 . .

De25a34 De35a44 De45a54 Deb55a64 65afioso
afios afios afios afios mas

Miles de hogares

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos INE, Encuesta Continua de Hogares 2015

Parejas

En 2015 habia unas 262.500 parejas conviviendo en Asturias (8), con o sin hijos. La mayor parte de
ellas, el 90%, estan casadas. Solamente en el caso de las parejas formadas por dos mujeres la forma
de convivencia mas frecuente es la de la relacién de hecho.

FIGURA 15: Parejas en Asturias por tipo de union y sexo
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Fuente: Elaboracidon propia en base a datos INE, Encuesta Continua de Hogares 2015

Poblacidon joven: caracteristicas sociodemograficas

Enlazando con los apartados siguientes del presente diagndstico, observaremos brevemente el
contraste entre el nivel educativo de la juventud asturiana y su acceso al empleo.

En base a los datos facilitados por el Observatorio de la Emancipacién del Consejo de la Juventud (9), la
poblacién joven de Asturias tiene un nivel educativo mayor que el de la media nacional, superando
ademas las chicas a los chicos en nivel de estudios: entre los 16 y 29 afios, el 34,3% de las jévenes
tienen estudios superiores terminados, frente al 21,7% de los jévenes. En sentido inverso, el porcentaje
de chicas en el mismo grupo de edad con nivel maximo de estudios equivalentes a Secundarios
Obligatorios es de 23,2%, frente al 37,2% de los chicos.

Siempre segun la misma fuente, y para el mismo grupo de edad, en Asturias los niveles de actividad y
de inactividad laborales son similares para los dos sexos, en proporcion de 50-50 aproximadamente.
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Sin embargo, si hay diferencias en el acceso al empleo entre la poblacién activa de ambos sexos: las
chicas registran mayor tasa de empleo (36,1% vs 28,8%) y menor tasa de paro (27,1% vs 41,3%). Hay
que llamar la atencidn de que en este caso el grupo de edad observado es el de jovenes de entre 16 y
29 afos y los datos de desempleo en las mujeres deben ser tomadas con mucha precaucidn por los
grandes errores de muestreo; es conocido, tal y como se verd en el apartado dedicado al empleo, que
las tasas de paro son mucho mayores en estas edades, al analizar datos de la EPA y grupos de edad mas
pequefios.

Cuando se pregunta a la juventud, dentro del estudio del Observatorio de la Emancipacion, sobre las
causas de inactividad laboral, la principal causa aducida por ambos sexos en la poblacion de 16 a 29
afios es la de ser estudiante. Sin embargo, se aprecia una pequefia diferencia de -2,4 puntos
porcentuales en el caso de las jévenes que nos esta anunciando ya las diferencias mas abultadas que se
encuentran en las edades adultas, de crianza de los hijos e hijas.

En cuanto al empleo, a diferencia de lo que ocurre en el conjunto del pais, en Asturias
sobrecualificacién y temporalidad afectan mas a los hombres jévenes que a las mujeres. No obstante,
los valores son altos: la sobrecualificacidn afecta al 60,5% y al 63,7% de las chicas y chicos empleados,
respectivamente. La temporalidad supone el 55,5% y 56,3% respectivamente.

Dentro de la situacidn de ocupacidon laboral, los chicos presentan un porcentaje mayor de trabajo
auténomo que las chicas. Dentro de los asalariados, ellas tienen mayor parcialidad en el empleo, y
menor antigiiedad en la empresa.

Tabla 2: Caracteristicas de la poblacion ocupada joven en Asturias 2015, por sexo

Poblacion ocupada Mujeres Hombres
Asalariados 91,60% 88,60%
Tiempo completo 78,40% 81%

Tiempo medio en la empresa

27,8 34
(meses)

Fuente: Observatorio de la Emancipacion del Consejo de la Juventud de Espaiia, Asturias
Informe | Semestre 2015 para Asturias.

Por ultimo, las nuevas relaciones laborales establecidas por jovenes en Asturias afectan de igual modo
a chicos y chicas: en ambos casos la temporalidad alcanza el 94,4% de los contratos firmados. Si se
observan diferencias en el tipo de contrato temporal: los hombres firman mayor proporcidon de
contratos de obra o servicio, y las mujeres otros tipos como interinidades, eventuales o de formacion.

Tabla 3: Caracteristicas de las nuevas relaciones laborales de la poblacidn joven en Asturias, IIT 2015, por sexo

Nuevos contratos registrados (SEPE) Mujeres Hombres

en lIT2015

Indefinidos 5,5% 5,5%
Obra o servicio 23,0% 34,7%
Otros temporales 71,4% 59,7%
Total temporales 94,4% 94,4%

Fuente: Observatorio de la Emancipacion del Consejo de la Juventud de Espafia, Asturias
Informe | Semestre 2015 para Asturias
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Con las diferencias en calidad del empleo de chicas y chicos, no es de extraiiar que ellas tengan mas
dificultades econdmicas para emanciparse que ellos. De nuevo segun el Observatorio de la
Emancipacién del Consejo de la Juventud de Espafia, entre el fin de 2014 y julio de 2015, la tasa de
emancipacion de la juventud asturiana (entre 16 y 29 afios) mejoré ligeramente, situdndose por encima
del 20%. No obstante, esta tasa seguia estando por debajo de la media nacional, como se aprecia en la

siguiente figura.

FIGURA 16: Evolucién de las tasas de emancipacion juvenil en Asturias y Espafia, IT2014-11T2015
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Fuente: Observatorio de la Emancipacion del Consejo de la Juventud de Espaia, Asturias
Informe | Semestre 2015 para Asturias.

La tasa de emancipacion de las asturianas supera en casi 10 puntos a la de los asturianos (26,1%
frente 16,6%), a pesar de que, teniendo en cuenta las edades entre 16 y 34 afios, en promedio a las
jovenes les supone un mayor esfuerzo econémico acceder a la vivienda en propiedad

FIGURA 17: Tasas de emancipacion de los jovenes asturianos, por sexo, lIT 2015
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Fuente: Observatorio de la Emancipacion del Consejo de la Juventud de Espafia, Asturias,
Informe | Semestre 2015 para Asturias.
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NIVEL EDUCATIVO

Indicadores europeos incluidos en la Estrategia Europa 2020

La Unién Europea reservé un objetivo, de entre los cinco planteados dentro de la Estrategia Europa
2020, al dmbito educativo, el cual quedd articulado en torno a dos indicadores:

Porcentaje de la poblacién de entre 30 y 34 afios con estudios superiores: 40% como minimo.

Este es un indicador relacionado con la capacidad de desarrollo de las sociedades y de empleo de sus
ciudadanos. En el caso asturiano, el objetivo marcado por la UE se cumple sobradamente: en 2015 el
57,6% de las asturianas y el 48,2% de los asturianos de entre 30 y 34 afios tenian estudios de nivel
superior (1). Es decir, las mujeres superan a los hombres en casi 10 puntos porcentuales en este
indicador. En ambos casos el porcentaje es mayor que el correspondiente a mujeres y hombres para
el conjunto estatal, y son los segundos mayores de todas las Comunidades Auténomas (sélo por detras
del Pais Vasco)

Figura 18: Poblacidn 30-34 con estudios superiores. Asturias y Espafia 2002-2015
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
Abandono temprano de la educacion-formacién: inferior al 10%

Se define como el porcentaje de poblacién de entre 18 y 24 afos que no ha completado la segunda
etapa de la educacién secundaria y que en las cuatro semanas previas a la entrevista (el dato se
obtiene de la Encuesta de Poblacidn Activa) no sigue ningun tipo de educacién-formacion.

Respecto a este indicador, si bien no se cumple el objetivo establecido en la Estrategia, desde hace
mds de diez anos los niveles en ambos sexos son mejores que los de la media nacional,
presentandose una brecha a favor de las jovenes asturianas. Sin embargo, en los ultimos datos que
se han publicado para este indicador, correspondientes al afio 2015 (2), por primera vez el abandono
escolar temprano de las asturianas (17,7%) ha superado al de los asturianos (16%) y al del nivel
medio de las jovenes espaiiolas del mismo grupo de edad (15,8%).
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FIGURA 19: Evolucién del abandono escolar temprano, Asturias y Espafia, 2002-2015.
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Fuente: MECD, EDUCAbase, Datos de Nivel de Formacién de la Poblacién
(Explotacidn de la base de datos de la Encuesta de Poblacién Activa del INE), 2015

Hay un elemento metodoldgico que puede explicar el aumento de este indicador en el tltimo afo en
Asturias. En 2014 se cambid la clasificacion del nivel educativo utilizada en las encuestas®. Se ha
detectado que en el caso de Espafia este cambio ha tenido un efecto de bastante relevancia en la
informacidn de la poblacién que cursa ensefianzas no formales, resultando que los datos del afio 2014
no son comparables con los datos de afios anteriores en relacién a la formacién cursada por la
poblacién en las cuatro semanas previas a la entrevista. Por este motivo Eurostat ha optado por incluir
la nota "ruptura de serie" en el afio 2014 asociada a todos los paises en los indicadores de "abandono
educativo temprano" y de "nivel de formacién" (3).

Al margen de las rupturas de serie (ya se habia producido otra en 2009), que hacen que los datos no
sean estrictamente comparables entre si afio a afio, si pueden observarse tendencias en el largo plazo.
En este sentido, es claro que las mujeres presentan menor abandono que los hombres, aunque ambos
sexos tienden a converger tanto a nivel nacional como autondmico.

Por ultimo, en relacidn al resto de Comunidades Auténomas, Asturias pasa a ocupar el puesto 122. Es
decir, mientras que en el indicador anterior (porcentaje de poblacion de 30 a 34 afios con estudios
superiores), el Principado ocupa un muy buen puesto en el contexto autonémico nacional, ocurre lo
contrario en de abandono temprano.

Nivel educativo de la poblacién.

Los dos indicadores presentados dan cuenta en parte del mayor nivel educativo de las mujeres
asturianas, en relacion a los hombres. Es decir, la brecha de género en nivel educativo, en Asturias,
favorece a las asturianas.

En 2015 el porcentaje de mujeres asturianas, en cada grupo de edad, con estudios superiores, era
superior a los correspondientes de hombres asturianos y de mujeres en el conjunto estatal (4). Esto

8 Hasta el afio 2013 se aplicaba la Clasificacidn Nacional de Educacion CNED-2000 compatible con la Clasificacion
Internacional de Educacidon CINE-97. A partir de 2014 se aplica la nueva Clasificacion Nacional de Educacién 2014 (CNED-
2014), basada en la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién 2011 (CINE-2011) que garantiza la
comparabilidad con los resultados de otros paises
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es asi en todas las edades menos en el grupo de 55 a 64, en el que hay un mayor porcentaje de
asturianos con estudios superiores.

FIGURA 20: Distribucidn de la poblacién asturiana y espafiola por nivel educativo,
para cada sexo y grupo de edad, 2015
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Fuente: Elaboracion propia en base a MECD: EDUCAbase, Datos de Nivel de Formacion de la Poblacion
(Explotacion de la base de datos de la Encuesta de Poblacion Activa del INE), referidos a 2015.

Por otro lado, el mejor nivel educativo de las mujeres en Asturias también se observa en el menor
porcentaje de personas con nivel inferior a la segunda etapa de la Educacién Secundaria. Al igual que
en el caso anterior, la excepcion se da en el grupo de mujeres de entre 55 y 64.

Resultados educativos y escolarizacion

Ahondando en el mayor nivel educativo de las mujeres en Asturias, éste también se detecta al
comparar la tasa bruta de poblacién que se gradua en cada ensefianza®, por sexo. Los Ultimos datos
publicados por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Deportes corresponden al curso 2012-2013 (5).

Segun estos datos, en Asturias las nifas y mujeres jovenes tienen unas tasas mayores que los
hombres, en todos lo niveles educativos, a excepcion de las correspondientes a Diplomaturas,
Arquitectura o Ingenieria Técnica. La maxima diferencia se alcanza entre los graduados en
Bachillerato, donde las chicas sobrepasan en unos 15 puntos porcentuales a sus compaifieros
varones.

* Se define como la relacién entre el alumnado qgue termina con éxito un determinado nivel educativo,
independientemente de su edad, y la poblacidn total de la edad tedrica que deberia haber empezado el ultimo
curso de dicho nivel educativo. Asi, por ejemplo, la tasa correspondiente al nivel de la ESO se calcula sobre la
base de la poblacion de 15 afios
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FIGURA 21: Tasa bruta de graduacién de la poblacién estudiante asturiana, por sexo, y brecha de género
(curso 2012-2013)
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Fuente: Elaboracidén propia en base a MECD: Las cifras de la educacion en Espania.
Estadisticas e Indicadores, Edicion 2016.

A continuacion se analizaran los datos de alumnado matriculado en cada nivel educativo.
Ensefianzas Medias: Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio

En el curso 2013-2014, realizaron estudios de Bachillerato mas chicas que chicos: 6.691 (51,4%) y 6.304
(48,6%), respectivamente (6). En Formacién Profesional el orden se invierte: 4.432 hombres (56,5%) y
3.413 mujeres (43,5%) eligieron alguno de los Ciclos de FP de Grado Medio.

Estas pequefias diferencias en la presencia de chicas y chicos en cada tipo de formacion de educacion
secundaria, esconde mayores diferencias cuando se analizan las especialidades formativas elegidas por
cada sexo. Es decir, se aprecia una clara segregacion horizontal en las especialidades formativas en la
Educacién Secundaria.

En Bachillerato, por ejemplo (6), en el curso 2013-2014 las jovenes eran mayoria en las ramas
artisticas, con un 66,7% y un 68,7% en Artes Escénicas y Artes Plasticas, respectivamente. En
Humanidades y Ciencias Sociales hay mas equilibrio en la representacién entre sexos (55,5% mujeres).
Pero en Ciencias y Tecnologia la presencia de mujeres baja a 45,5%.

FIGURA 22: Alumnado de cada rama de Bachillerato en Asturias, por sexo (totales y porcentajes), curso 2012-

2013
Artes Plasticas 428
Artes Escénicas | 80
Humanidades y CC Sociales | 3.403
Ciencias y Tecnologia | 2.780
TOTAL | 6.691
0% 26% 4(;% 66% 86% 106%
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Fuente: SADEI
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En cuanto a los Ciclos Formativos de Grado Medio, las diferencias se acentuan, ya que hay mayor
numero de especialidades y mayor diversidad de opciones. La eleccién de las alumnas se concentra en
Sanidad en un 42%, siendo la segunda opcidn la de Imagen Personal, en un 16,5% de los casos. Mas
lejos estd la opcion de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (8,5%) y Turismo y Hosteleria (7,3%)

FIGURA 23: Distribucién por familia profesional del alumnado femenino y masculino
de Ciclos Formativos de Grado Medio en Asturias, curso 2013-2014
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En el caso de los chicos, hay mucha mas dispersion en la opcidn elegida. La que mas abunda, con el
21%, es la de Electricidad y Electrdnica, seguida de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados y de
Mantenimiento de Servicios a la Produccidn, ambas con un 15%. Fabricacion Mecénica retne el 11% de
los chicos en Grado Medio de FP, y le siguen dos opciones que si aparecian entre las mas elegidas por
las chicas: Sanidad y Hosteleria y Turismo, ambas con el 7% del alumnado masculino.

Como consecuencia de estas diferencias en la eleccién de especialidad, la presencia de chicas y chicos
es muy desigual en los Ciclos Formativos de Grado Medio en Asturias, de modo que hay familias
formativas muy feminizadas (Textil, confeccion y piel, Imagen Personal, Servicios Socioculturales y a
la Comunidad, Sanidad) y en el extremos opuesto, las hay totalmente masculinizadas (Actividades
Maritimo Pesqueras, Madera y Mueble, Edificacion y Obra Civil, Mantenimiento y Servicios a la
Produccién, Fabricacion Mecdnica, Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados, Electricidad y
Electrénica, Informatica, Actividades Agrarias). Solamente son paritarias Comunicacion, Imagen vy
Sonido, Industrias Alimentarias y Hosteleria y Turismo.

FIGURA 24: Alumnado de cada familia profesional de Ciclos Formativos de Grado Medio en Asturias, por sexo
(totales y porcentajes), curso 2013-2014.
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Ensefianza Superior: Ciclos Formativos de Grado Superior y Universidad

En el curso 2013-2014 (6) hubo en Asturias 8.494 estudiantes matriculados en Ciclos Formativos de
Grado Superior, de los cuales el 47% eran mujeres. En Ensefianza universitaria estaban matriculadas
22.022 personas, de las cuales el 54% eran mujeres.

En la Formacién Profesional, siguen reproduciéndose los mismos patrones de segregacion del
alumnado por razén de sexo en las materias de especializacion. El resultado varia poco en relacion a
los Ciclos de Grado Medio, como se ve en la siguiente figura. Cambia ligeramente el orden, pero las
especialidades mas feminizadas y masculinizadas siguen siendo las mismas para cada sexo.

FIGURA 25: Alumnado de cada familia profesional de Ciclos Formativos de Grado Superior en Asturias, por sexo
(totales y porcentajes), curso 2013-2014.
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Tampoco hay mucha diferencia en la frecuencia de eleccién de especialidad en cada sexo, aunque en
este caso las chicas diversifican algo mds las opciones que en los ciclos de grado medio; seis
especialidades suman el 82,5% de las alumnas: Sanidad (23%), Servicios Socioculturales y a la
Comunidad (19%), Administracion y Gestion (el 17%), Hosteleria y Turismo (9,7%), Comercio y
Marketing (7,7%) e Informatica (6,6%). En el caso de los chicos se repite la mayor dispersién en la
eleccion de especialidad; hacen falta 10 especialidades para sumar el 82% de los alumnos. Las mas
frecuentes son Informatica (17,5%) seguida de Electricidad y Electrénica (16%), Mantenimiento de
Vehiculos Autopropulsados (9,5%) y Fabricacién Mecénica (9%).

FIGURA 26: Distribucién por familia profesional del alumnado femenino y masculino
de Ciclos Formativos de Grado Superior en Asturias, curso 2013-2014.
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Respecto a la educacién universitaria (6), de nuevo existe una clara segregacion por género, de tipo
horizontal.

FIGURA 27: Distribucién del alumnado femenino y masculino segliin ramas de estudios universitarios en Asturias,
curso 2013-2014.
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En el caso de las jovenes, la rama mas frecuente de eleccidn de estudios es la de las Ciencias Sociales y
Juridicas (mas de la mitad de las chicas eligen alguna carrera de esta rama), y en el de los jévenes, la de
las Escuelas Técnicas (43%)

De nuevo, a consecuencia de las diferentes opciones de cada sexo, la presencia en la universidad de
chicos y chicas varia segun la rama de disciplinas. Solamente esta masculinizado el alumnado de las
Escuelas Técnicas, a consecuencia légica de la masculinizacién del Bachillerato Técnico; esta
feminizado el de Ciencias de la Salud, sobre todo, y el de Ciencias Sociales y Juridicas.

FIGURA 28: Alumnado en cada rama universitaria en Asturias, por sexo (totales y porcentajes) curso 2013-2014.
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Ensefianza oficial de idiomas de tipo presencial.
Por ultimo, las mujeres casi doblan en nimero a los hombres en el aprendizaje de idiomas en

ensefianzas oficiales de tipo presencial. En el curso 2013-2014 hubo matriculadas 3.069 mujeres y
1.691 hombres, lo que supone una proporcién de 1,81 alumnas por cada alumno.
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Profesorado
Profesorado no universitario.

El profesorado de ensefianzas no universitarias durante el curso 2013-2014 en Asturias, estuvo
compuesto por casi 14.000 personas, de las que el 71% son mujeres (6). Es decir, las profesoras son
mayoria en este colectivo, superando a sus compaineros varones en una proporcion de 2,5.

Por tipo de ensefianza, esta brecha se acentua entre el profesorado de Educacién Infantil (donde por
cada profesor hay casi 25 profesoras), de Ed. Primaria, de Ed. Infantil y Primaria (combinada), de
Ensefianza de Idiomas, Educacidn Especial y otras. En el profesorado de la ESO, (exclusivamente o de
manera conjunta con el Bachillerato/FP) aun estando feminizado, se suaviza la proporcién, y solo hay
paridad en las Ensefianzas del Régimen Especial, en FP, Bachillerato y Educacién de Adultos.

FIGURA 29: Profesorado en cada nivel educativo de la Educacion Reglada no Universitaria en Asturias, por sexo
(totales y %), curso 2013-2014.
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Fuente: SADEI. Fuente Primaria: Consejeria de Educacién y Universidades
* Este dato proviene de INE: profesorado de centros publicos régimen general, curso 2013-2014

A la luz de este resultado se puede decir que la presencia de las mujeres en el colectivo del
profesorado es tanto mayor cuanto mds relacionado con el trabajo de cuidados esté el tipo de
ensefianza (Ed. Infantil y Ed. Especial). En la ensefianza de idiomas abundan las mujeres por su mayor
presencia en las carreras de Filologia y de Letras.

Profesorado Universitario

En este caso contamos con datos del curso académico 2014-2015 (7). En ese momento habia en la
universidad asturiana un total de 1.972 personas en el colectivo de Personal Docente e Investigador
(PDI), de los que el 39% eran mujeres y el 61% hombres.

Por categoria del PDI, en ningln caso aumenta la proporcién de mujeres, ni siquiera en las de menor
nivel en la jerarquia de puestos. Al contrario: cuanto mas alto en la carrera docente, menor presencia
femenina. Se advierte asi una clara segregacidon vertical, sobre todo en el paso de Titular de
Universidad o de Escuela Universitaria, al de la respectiva Catedra. En la Universidad, hacen falta seis
profesoras titulares para que una consiga la Catedra, mientras que en el caso de los profesores
titulares, uno de cada 2,8 accedera a la misma.
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FIGURA 30: Personal Docente e Investigador en la Universidad Asturiana, curso 2014-2015, por sexo
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Fuente: elaboracidon propia en base a datos de la S.G. de Coordinacion y
Seguimiento Universitario. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

A modo de resumen, en la siguiente figura se puede observar la tipica grdfica de tijera que resulta de la
segregacion vertical que se produce en un determinado ambito laboral. Tanto en ensefianzas
universitarias como en las no universitarias, hay mas mujeres que hombres en los puestos de base,
pero a medida que se avanza en la carrera, se invierte la proporcion

FIGURA 31: Personal Docente e Investigador en la Universidad Asturiana, curso 2014-2015, por sexo
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Fuente: elaboracidn propia en base a datos de la S.G. de Coordinacidon y Seguimiento Universitario.
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
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TRABAJO Y RENTA

Trabajo reproductivo

Segun la Encuesta del Empleo del Tiempo 2009-2010 (1), ultima disponible, en Asturias un 38% de
varones y un 25% de mujeres realizaban trabajo remunerado (o productivo) en el transcurso del dia,
mientras que un 68% de hombres y un 93% de las mujeres realizan tareas relacionadas con el hogar y la
familia (trabajos reproductivos). Ademas, haciendo el calculo del promedio de horas dedicadas a cada
tipo de trabajo, el patron de los hombres asturianos era 8-2 y el de las mujeres 6-4: en promedio, las
mujeres dedican el doble de horas que los varones a los trabajos reproductivos.

Aunque los datos estan desactualizados, el modelo que ilustra la siguiente figura persiste.

FIGURA 32: Horas diarias de trabajo remunerado y reproductivo (medias), por sexo, en Asturias

Trabajo remunerado Hogar y familia

Varones

Mujeres

Fuente: INE, Encuesta del Empleo del Tiempo, 2009-2010

De hecho, en la Ill Encuesta Asturiana de Salud correspondiente al afio 2012-2013 (2), la ultima
realizada, se confirma este modelo. En dicha encuesta se pregunta por el cuidado de personas
dependientes y/o de menores de 15 afios en el hogar, asi como por el tiempo medio de dedicacion en
caso de existir ese cuidado.

En cuanto al cuidado de dependientes, en el caso de convivencia, el 48,8% de mujeres y el 23% de
hombres declaraban ocuparse en solitario de su cuidado. En cuanto al tiempo medio diario dedicado a
esta tarea, también se apreciaron diferencias: 9,29 horas las mujeres vs. 5,2 horas los hombres.

En lo que se refiere al cuidado de los menores, volvemos a encontrar las mismas diferencias: un 8,7%
de mujeres y un 0,9% de hombres entrevistados declararon ocuparse en solitario del cuidado de los
menores de 15 afios. Y en cuanto al tiempo de dedicacién, las mujeres declaraban una media de 7,24
horas al dia frente a las 5,37 horas de los hombres.

La mayor implicacién de las asturianas en los trabajos de tipo reproductivo se refleja en las diferencias
por permisos laborales relacionados con los cuidados de familiares. Asi, segiin datos del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social (3), en 2015 se concedieron en Asturias 393 excedencias por cuidado de
hijos, de las cuales el 77% correspondieron a mujeres. El porcentaje de feminizacion es similar en el
caso de excedencias por cuidado de familiares: el 88,6% de las 97 excedencias concedidas fueron
disfrutadas por mujeres.

25



Observatorio de lgualdad de Oportunidades 2016

En cuanto a las prestaciones de maternidad y paternidad (3), en 2015 se concedieron 4.417
prestaciones por maternidad, a las que solo se acogieron un 2,7% de los padres.

Trabajo productivo

Poblacion en edad laboral en Asturias

La composicion de la poblacidn asturiana en cuanto a su relacién con la actividad laboral, presenta
diferencias claras al segregar por sexo (4).

Figura 33: Hombres en Asturias por situacion laboral (miles y % sobre el total de 16-64 afios),
en los ultimos 10 afios
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@ Ocupados tiempo completo O Ocupados tiempo parcial O Desempleados O Inactivos

FUENTE: Elaboracién propia en base a INE, Encuesta de Poblacion Activa. Datos anuales

Figura 34: Mujeres en Asturias por situacion laboral (miles y % sobre el total de 16-64 afios),
en los ultimos 10 afios
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FUENTE: Elaboracién propia en base a INE, Encuesta de Poblacién Activa. Datos anuales.
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Las principales diferencias entre ambos grupos de poblacién son:

Mucha mas poblacion inactiva entre las mujeres que entre los hombres durante todo el
periodo. Si bien en 2016 se ha llegado a un maximo histdrico en la actividad de las mujeres
(47,5%), aun estd por debajo de la masculina: 55,6%. En promedio, en 2016 hubo 128 mujeres
inactivas en Asturias por cada 100 hombres.

Una mayor proporcién y nimero de hombres ocupados a tiempo completo, que de mujeres
en la misma situacion. La crisis ha afectado mas a este tipo de empleo en el caso de los
hombres, aunque hay que tener en cuenta que partian de una situacion mucho mas ventajosa:
al inicio de la crisis habia casi 89.000 hombres mas ocupados a tiempo completo, que mujeres
en la misma situacion. En 2016, por cada 100 asturianos trabajando a tiempo completo habia
en Asturias 79 mujeres.

Mayor nimero y proporcion de mujeres ocupadas a tiempo parcial durante todo el periodo.
Este tipo de empleo ha aumentado en ambos sexos, pero de manera que la razén de
feminidad en el trabajo parcial se ha mantenido en niveles estables en este tiempo: por cada
trabajador varén a tiempo parcial hay en torno a 3 trabajadoras. En valores absolutos, en
2016 habia alrededor de 30.500 mujeres mds que hombres trabajando a tiempo parcial en
Asturias.

Desde el inicio de la crisis econdmica (tomando como afo de inicio el 2008), en Asturias hay
28.200 mujeres menos en edad laboral; sin embargo, hay 1.700 mujeres activas mas. La
incorporacién a la actividad laboral no ha significado el crecimiento del empleo: hay 13.100
paradas mas, y 11.400 empleadas menos.

En el caso de los hombres, el impacto de la crisis ha sido diferente. Desde 2008 se han perdido
32.700 hombres en edad laboral. Esta pérdida ha ido a parar en parte a la poblacion activa:
hay 31.700 menos. La pérdida de actividad no ha frenado la caida del empleo ni el aumento del
desempleo: hay 58.800 hombres ocupados menos, y 27.100 desempleados mas.

Figura 35: Variacion de la poblacion en edad laboral en Asturias durante la crisis, por situacidn laboral y sexo

(2008-2016)
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Fuente: Elaboracion propia en base a INE: Encuesta de Poblacién Activa
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Tasas de actividad: evolucion.

Abriendo el periodo de observacidn hasta el 2002 (5), el analisis comparativo de las tasas de actividad
en el primer trimestre de cada afilo muestra una tendencia a la baja en la brecha de género de este
pardmetro que ha continuado en el Ultimo periodo interanual. En éste las tasas femenina y masculina
aumentaron, después de que ambas se hubieran reducido, la primera de ellas en el 2015 y la de los
asturianos desde 2013.

Como ya vimos, las asturianas siguen incorporandose al dmbito laboral productivo a pesar de la crisis
econdmica, aunque lo que si ha producido la crisis es una ralentizacion en el ritmo de incorporacion.

FIGURA 36: Evolucién de las tasas de actividad (T1 de cada afio) y su brecha de género en Asturias, 2002-2016

Brecha (%) T. actividad %
r 70

L 60
+ 50
47,5 40
- 30

- 20

= Mujeres mmmmm Hombres

Brecha género

Fuente: elaboracién propia en base a datos INE, Encuesta de Poblacion Activa.
Datos correspondientes al primer trimestre de cada afio. * Rupturas de serie en la EPA

Tasas de empleo: evolucidn.

Al igual que en lo referente a la actividad de la poblacion femenina, las tasas de empleo han
aumentado en cada periodo interanual desde 2012 de forma ininterrumpida (5). Las de los asturianos
también han mejorado, pero no tanto, llegando a decrecer en el lltimo periodo interanual, incluso.
Como consecuencia, la diferencia en las tasas de empleo entre ambos sexos se ha ido reduciendo en
el periodo observado.

FIGURA 37: Evolucién de las tasas de empleo (T1 de cada afio) y su brecha de género en Asturias, 2002-2016
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Fuente: elaboracidn propia en base a datos INE, Encuesta de Poblacion Activa.
Datos correspondientes al primer trimestre de cada afio. * Rupturas de serie en la EPA
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Tasa de desempleo: evolucidn.

Ha habido dos cambios significativos en el periodo observado. El primero se refiere al volumen de las
tasas, que aumentaron muy considerablemente a partir de 2008, tanto para mujeres como para
hombres (5). El segundo se refiere al cambio en la brecha de género, puesto que de una situacién con
tasas de desempleo mucho mayores para las mujeres, se ha llegado a otra en la que el gran aumento
de las tasas masculinas ha ido reduciendo la brecha, tradicionalmente a favor de los varones. En el
primer trimestre de 2016, la tasa de desempleo masculina ha sido superior a la femenina, tomando
como referencia los primeros trimestres de cada afio, lo que ha provocado que la brecha haya sido
negativa primera vez, es decir, a favor de las mujeres. Debe remarcarse, no obstante, que en este caso
la mejoria de la brecha de género no supone una mejora en la situacion de las mujeres, ya que como
hemos visto, el desempleo femenino es mayor ahora que en 2002.

FIGURA 38: Evolucidn de las tasas de paro (T1 de cada afio) y su brecha de género en Asturias, 2002-2016
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Fuente: elaboracidn propia en base a datos INE, Encuesta de Poblacidn Activa.
Datos correspondientes al primer trimestre de cada afio. * Rupturas de serie en la EPA

Estructura por edades y nivel educativo

Una vez vista la evolucién de los principales indicadores relacionados con el ambito laboral, pasamos a
analizar la actual estructura por edades y sexo tanto de la actividad, como del empleo y del desempleo.
Nos basamos en los datos de |la EPA referentes a la media del 2015 (4).

Por edades, hombres y mujeres alcanzan el nivel maximo de actividad (total de ocupados y
desempleados) entre los 25 y 54 aiios, pero en todas las edades (menos en el tramo de 16 a 19) la
tasa de actividad femenina sigue siendo menor que la masculina (bien por desanimo, bien por
dificultad para conciliar el trabajo de cuidados con el productivo).

Esta mayor participacién de los hombres en el mercado laboral asturiano, en términos de actividad, se

acompana de mayor nivel de empleo, pero también de paro, en los grupos de 25 a 54 y de 55 y mas
anos.
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FIGURA 39: Poblacidn en Asturias segun su situacion laboral, por sexo y grupos de edad (miles), 2015.
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos INE, Encuesta de Poblacion Activa (media anual de datos trimestrales)

En cuanto a las tasas, el resumen es que las asturianas presentan menores tasas de actividad, empleo
y paro que los asturianos, en todos los grupos de edad, a excepcion del grupo de 16 a 19 anos, en que
las chicas superan ligeramente a los varones en las tres tasas.

FIGURA 40: Tasas de actividad por sexo y grupos de edad, Asturias 2015
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Fuente: elaboracidn propia en base a datos INE, Encuesta de Poblacion Activa.
Media anual de datos trimestrales

La actividad laboral se ve afectada de manera diferenciada entre sexos a lo largo del ciclo vital. Los
trabajos reproductivos afectan a la menor participacion femenina, sobre todo en las edades de crianza
de las criaturas.

Por nivel educativo, las decisiones de actividad laboral cambian por grupos de edad. Como se observa
en la siguiente figura, en la poblacién joven no parece haber una relaciéon entre la participacion
laboral y el nivel de estudios, si bien en el caso de las mujeres el paso de educacién secundaria a
superior si parece aumentar la participacion laboral. Las mayores diferencias se observan al ampliar el
rango de edad, incluyendo las edades de crianza: las mujeres con niveles educativos mas bajos
renuncian en mayor medida a la actividad laboral, mientras que el aumento del nivel educativo
aumenta también su participacién en la actividad productiva.
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FIGURA 41: Tasas de actividad por nivel educativo, sexo y grupo de edad, Asturias 2015
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FIGURA 42: Tasas de empleo, por sexo y grupo de edad, Asturias 2015
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Esta mayor dificultad de participacion en la actividad productiva para las mujeres tiene su correlato
en la menor capacidad para conseguir un empleo y mantenerse en el mercado laboral: de tasas de
empleo similares entre chicos y chicas hasta los 24 afos, se pasa a una diferencia de entre 4 y 5
puntos en las edades mas avanzadas.

El perfil del desempleo por edades cambia respecto a los anteriores: a menor edad, mayores tasas. La
situacion que vimos en la figura de la evolucién de las tasas de paro -mayores tasas de desempleo
masculinas al final del periodo-, recaen de manera mas importante, como vemos en la figura superior,
en los grupos de edad de 20 a 24 aifos y de 55 y mas afos. La mayor igualacién entre hombres y
mujeres en el grupo de 25 a 54 afios se debe, como hemos visto, no a un nivel mayor de empleo de
ellas en este grupo de edad, sino sobre todo su menor nivel de actividad laboral.
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FIGURA 43: Tasas de desempleo por sexo y grupos de edad, Asturias 2015
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Fuente: elaboracidn propia en base a datos INE, Encuesta de Poblacion Activa.
Media anual de datos trimestrales

Por ultimo, respecto al nivel educativo (6), en términos generales, a mayor nivel educativo, menor
tasa de desempleo. La Unica excepcidon se produce en las mujeres con estudios superiores, que
presentan una tasa de desempleo ligeramente superior a las que tienen terminados los estudios de
segunda etapa de la Secundaria.

Ademas, a mayor nivel educativo, mayor es la brecha de género. En el nivel de estudios inferior, ellas
tienen menos posibilidades de estar en desempleo que los hombres; pero a partir del nivel equivalente
a secundaria no obligatoria, aumentan las posibilidades de estar en paro respecto a los varones.

Figura 44: Tasas de paro de la poblacién de 25-64 afios, por nivel educativo y sexo, y brecha de género,
Asturias 2015.
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Fuente: Sistema Estatal de Indicadores de Educacién, 2016 (datos referidos a 2015)

La reduccion de las tasas de desempleo, realmente importante, se produce en el paso de la secundaria
obligatoria a la no obligatoria, aunque los estudios superiores solamente suponen una pequefia mejora
en el caso de los hombres, no para las mujeres.
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Caracteristicas del empleo

El sector econdmico en el que se emplea el 91,4% de las mujeres asturianas es el sector servicios (4).
Por tanto, las condiciones laborales que caracterizan este sector determinardn las condiciones en las
que trabajan las asturianas. En los hombres, aun siendo también el de los servicios el sector
predominante, diversifican mas su empleo entre sectores: industria y construccion, con un 24,6% y
un 9,7%, emplean a un nimero significativo de asturianos.

FIGURA 45: Poblacidn ocupada en Asturias, segin sector econémico y sexo, 2015
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Fuente: elaboracidn propia en base a datos INE, Encuesta de Poblacion Activa.

A consecuencia de esta diferencia por sexo en el sector de ocupacién, una vez mds nos encontramos
una segregacion horizontal traducida en sectores econémicos masculinizados -como la construccién y
la industria-, y otros que, podriamos decir, son mas paritarios en su composicién por sexo: agricultura y
servicios. Este Ultimo es el Unico sector en el que las mujeres estan mas presentes que los hombres en
Asturias (7).

FIGURA 46: Poblacién ocupada en cada sector econdmico en Asturias, por sexo (miles y porcentajes). 2015
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También se advierte la feminizacién de algunas de las ocupaciones que pertenecen al sector servicios,
como se puede apreciar en la siguiente figura.

FIGURA 47: Composicion de la poblacidn ocupada en cada ocupacion en Asturias 2015, por sexo (% sobre cada
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Fuente: elaboracidn propia en base a datos INE, Encuesta de Poblacion Activa.
Media anual de datos trimestrales

Las ocupaciones mas feminizadas, con un 69,5% de mujeres del total de ocupados, son las calificadas
de elementales, entre las que se encuentran las empleadas domésticas, personal de limpieza de
oficinas, hoteles etc., ayudantes de cocina y otras. Le sigue el grupo de empleados/as en oficinas (69%
de mujeres), con ocupaciones como empleados de servicios contables y financieros, empleados de
bibliotecas, correos y afines, recepcionistas, telefonistas, etc. Los servicios de restauracion, personales,
de proteccion y vendedores también estan feminizados, con un 66% de mujeres; en este grupo se
encuentran: cocineros/as, dependientes en tiendas y almacenes, operadores/as de telemarketing,
cajeros/as y taquilleros/as que no sean de la banca, auxiliares de enfermeria, cuidadores/as de nifios,
peluqueras, especialistas en estética o bienestar, conserjes de edificios, supervisores/as de
mantenimiento y limpieza de edificios, y trabajadores/as de los servicios de proteccion y seguridad
(policias, bomberos, vigilantes de seguridad, etc.)

Las ocupaciones técnicas y profesionales cientificas e intelectuales, con el 57,5% de mujeres, estarian
dentro de los parametros de paridad; en este epigrafe se incluyen los/as profesionales de la salud
(médicos/as, profesionales de enfermeria y farmacéuticos/as), profesionales de la ensefianza (infantil,
primaria, secundaria y universitaria), y otros profesionales de la ensefianza. Asi mismo, en los puestos
de direccion y gerencia existe equilibrio entre ambos sexos (47% mujeres y 53% hombres). El
pequefio tamafo de este grupo en términos absolutos (9.400 hombres y 8.500 mujeres) puede estar
provocando grandes variaciones temporales en los resultados, que deberan ser observadas en el
futuro. Puede que en este grupo esté influyendo el elevado nimero de mujeres en puestos de
direccién y gerencia en las administraciones publicas.

Por ultimo, las ocupaciones mas masculinizadas en Asturias en 2015 eran las militares, seguidas de los
operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores (94,6% de hombres): mineros, operarios de
instalaciones de tratamiento de metales, operarios de instalaciones de fabricas de papel, textiles y de
productos quimicos, operadores de maquinas para elaborar alimentos, montadores y ensambladores
en fabricas y maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola y de equipos pesados
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moviles y marineros, y conductores de vehiculos de transporte urbano o carretera. El grupo de
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion tiene un
94,5% de mano de obra masculina. Se trata de los trabajadores cualificados de la construccion
(encofradores, albaiiiles, canteros, carpinteros), trabajadores de acabado de construcciones
(escayolistas, fontaneros, pintores, soladores, instaladores de climatizacion, etc.), soldadores vy
montadores de estructuras metalicas, mecanicos, electricistas, y trabajadores de industrias varias
(textil, de alimentos, etc.)

Respecto a como esta compuesta la poblacién ocupada de cada sexo (5), en la figura 48 observamos
que en el caso de las mujeres las ocupaciones mds frecuentes son las trabajadoras en servicios de
restauracién, personales, proteccidon y vendedoras (sin duda por el peso de la restauracidon y los
servicios personales), seguidas de directoras y gerentes, las ocupaciones elementales y las trabajadoras
de oficina (contables, administrativas etc.).

En el caso de los hombres, hay mayor diversidad en la distribucién por ocupaciones. La mas frecuente
es la de trabajadores cualificados de la construccidn y la industria manufacturera, seguidos por los que
trabajan en el sector servicios de restauracién, personales, proteccién y vendedores, y después a muy
igual nivel los técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, los operadores de instalaciones y
maquinaria, y los técnicos y profesionales de apoyo.

FIGURA 48: Distribucién de la poblacién ocupada de cada sexo en Asturias 2015, por ocupacion.
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Fuente: elaboracidn propia en base a datos INE, Encuesta de Poblacion Activa.

Tipo de contratacion

Uno de los elementos relacionados con el ambito del empleo que mas diferencian a mujeres y
hombres en Asturias, es el tipo de jornada laboral.
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FIGURA 49: Poblacion ocupada, sexo y tipo de jornada en Asturias, 2015
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Fuente: elaboracidn propia en base a datos INE, Encuesta de Poblacion Activa.
Media anual de datos trimestrales

En 2015, de las 324 mil personas con un contrato a tiempo completo en Asturias, sélo el 44% eran
mujeres, mientras que de las 52.200 contratadas a tiempo parcial, las mujeres representaban
alrededor del 78%.

Como consecuencia, la practica totalidad de los hombres ocupados en 2015 en Asturias, el 94%,
tenian jornadas a tiempo completo, y sélo un 6% tenia un contrato a tiempo parcial. Sin embargo, el
porcentaje de asturianas con contratos a tiempo parcial aumenta a un 22,2%.

Estas diferencias condicionan, como veremos mas adelante, las que se detectan en el acceso a rentas
econdmicas entre hombres y mujeres, tanto derivadas del trabajo, como de las prestaciones que se
devengan a lo largo de la vida laboral (sean de desempleo o de jubilacion). Por tanto, es un elemento
fundamental en la erradicacién de las desigualdades de género en un periodo muy dilatado de la vida
de mujeres, el de la vida laboral y la crianza de las criaturas, aunque sus consecuencias se extienden
también al periodo de jubilacion.

La cuestidon a discusién es si la mayor tasa de parcialidad en los empleos femeninos deriva de
cuestiones de la demanda o de la oferta de trabajo. En este sentido, aunque no se dispone de datos
desagregados para Asturias, los datos a nivel estatal indican que entre 2001 y 2014 la proporcion de
trabajadores a tiempo parcial que lo son por no haber podido encontrar un trabajo a tiempo completo
crecio 34,5 puntos entre los hombres y 25,8 puntos entre las mujeres (8).

Otros estudios refuerzan la idea de que la parcialidad esta relacionada con las condiciones de la oferta
de empleo. Segun de la Rica y San Roman (9), la proporcion de mujeres sin hijos que trabajan a jornada
parcial porque no pueden encontrar otro a tiempo completo, es del 42%, lo que indica que hay
restricciones para la demanda de empleo, al menos entre las mujeres sin hijos.

Respecto a la duracién de la relacion laboral, no se aprecian diferencias importantes entre ambos
sexos. En 2015 el 74% de las asalariadas y el 76% de los asalariados tenian relaciones laborales de
duracion indefinida. Por otro lado, de las 229 mil personas asalariadas con contratos indefinidos en
Asturias, la mitad eran mujeres (49%); entre el total personas con contratos temporales, también se
daba una casi igualdad de peso de cada sexo: 51,8% de mujeres y por tanto 48,2% de hombres.
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Ingresos y brecha salarial

En 2014, el salario medio bruto mensual de las trabajadoras asturianas fue de 1.407,16 €, y el de los
hombres fue de 1.922,65 € (10). En ambos casos, estos salarios estan por debajo de los
correspondientes salarios espafioles, aunque la diferencia es mayor en el caso de las mujeres; en
términos generales las espafiolas percibieron un sueldo bruto mensual de 1.507,96 €, y los espafioles
1.946,46 €.

Tabla 4: Salarios medios brutos por hora y BSG, Espafia y CCAA 2014

Mujeres Hombres BSG (%)

Total Nacional 10,64 12,23 13,00
Andalucia 9,93 11,43 13,12
Aragén 10,34 12,23 15,45
Asturias, Principado de 9,84 12,27 19,80
Balears, llles 10,32 11,38 9,31
Canarias 9,45 10,07 6,16
Cantabria 9,85 11,78 16,38
Castillay Ledn 10,07 11,04 8,79
Castilla - La Mancha 9,75 10,54 7,50
Catalufia 10,97 13,05 15,94
Comunitat Valenciana 9,90 11,50 13,91
Extremadura 9,58 10,17 5,80
Galicia 9,57 10,63 9,97
Madrid, Comunidad de 11,66 13,48 13,50
Murcia, Region de 10,11 11,36 11,00
Navarra, Comunidad Foral 11,14 13,36 16,62
Pais Vasco 13,00 15,08 13,79
Rioja, La 10,09 11,86 14,92

Fuente: INE, Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial 2014, avance de resultados. Elaboracidn propia

Segun los datos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial 2014 (10), y siguiendo la definicién de
Brecha Salarial de Género (BSG) que hace Eurostat (salario por hora trabajada), el Principado de
Asturias tenia en ese afio la mayor BSG de todas las comunidades auténomas espanolas: 19,8%.
Supera ademas en 6,8 puntos a la del total nacional. Es decir, en Asturias, en promedio, las mujeres
deberian trabajar casi 72 minutos para ganar lo mismo que los hombres ganan por 60 minutos de
trabajo.

La BSG asturiana viene siendo siempre superior a la correspondiente del conjunto nacional. Hay que
sefialar que en el Ultimo afio la BSG ha experimentado un descenso de casi el 11%, pasando de 22,23
en 2013 a 19,8 en 2014, lo que la sitta en un valor muy cercano al que tenia en 2008 (11). Sin embargo,
esta reduccion no consigue frenar una tendencia clara de aumento progresivo de la distancia que
separa la BSG asturiana de la nacional.

Figura 50: Evolucién de la BSG en Asturias y Espafia, 2008-2014
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Por tipo de contrato (de duracion indefinida o determinada), resulta que tanto en el conjunto nacional
como en el Principado la BSG es mayor en los contratos indefinidos que en los de duracién
determinada, aunque en el caso de Espana en 2014 no se aprecia diferencia alguna en el salario medio
bruto por hora percibido por mujeres y hombres (BSG = 0). En el caso de Asturias lo que ocurre es que
en las relaciones laborales de duracion determinada existen desigualdades salariales entre ambos
sexos mucho mayores que en el conjunto nacional, como se aprecia en la siguiente tabla.

Figura 51: Salarios brutos por hora, y BSG, por tipo de contrato. Asturias 2014
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Fuente: INE, ECES 2014. Elaboracién propia

Tabla 5: Salarios brutos por hora y BSG segun tipo de contrato, Espafia y Asturias 2008-2014

Total Nacional

Duracién indefinida Duracién determinada
Afo Mujeres Hombres BSG  Mujeres Hombres BSG
2014 10,96 12,86 14,77 9,30 9,30 0,00
2013 13,61 16,69 18,45 11,15 11,51 3,13
2012 13,47 16,58 18,76 11,24 11,83 4,99
2011 13,55 16,54 18,08 11,27 11,66 3,34
2010 13,67 16,51 17,20 11,58 11,79 1,78
2009 13,02 15,99 18,57 11,36 11,33 -0,26
2008 12,71 15,54 18,21 10,34 10,72 3,54

Asturias, Principado de

Duracién indefinida Duracion determinada
Afo Mujeres Hombres BSG  Mujeres Hombres BSG
2014 10,07 12,75 21,02 9,06 10,42 13,05
2013 12,82 16,75 23,46 11,51 13,58 15,24
2012 12,44 16,32 23,77 11,60 13,60 14,71
2011 12,34 16,38 24,66 12,20 13,35 8,61
2010 12,58 16,26 22,63 11,86 13,26 10,56
2009 12,68 16,44 22,87 12,66 12,85 1,48
2008 12,46 15,80 21,14 10,99 12,69 13,40

Fuente: INE, ECES 2014. Elaboracién propia

Por sector de produccion, los que se incluyen en el computo de la BSG son Industria, Construccion y
Servicios, mientras que se excluyen el sector primario y el Sector Publico (solamente se contemplan los
trabajadores del sector publico que estan incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social). Por
el tamafo muestral, para Asturias no es posible obtener estimaciones estadisticamente representativas
de salarios medios para los dos primeros sectores mencionados; si para el sector servicios. En este
sentido, cabe destacar que mientras en Espafia la BSG del sector servicios (13,27) supera ligeramente
a la brecha general (13,0), en Asturias ocurre lo contrario: la BSG de este sector (15,86) es menor que
la global (19,8). Esto significa que, aunque no se pueda estimar la magnitud de las BSG en la industria
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y la construccion en Asturias, éstas tienen que contribuir a aumentar la brecha global de manera
importante, seguramente por el peso de los altos salarios de la industria asturiana, sector
tradicionalmente masculinizado.

La Brecha Salarial también se puede calcular sobre la ganancia media anual, que es la magnitud que el
INE ofrece desagregada para otro tipo de variables o caracteristicas de los trabajadores. Es necesario
notar que en este caso la magnitud de la brecha aumenta, ya que para su cdlculo no se toma ya el
salario medio bruto por hora, sino el salario medio anual. Como se indicé en la introduccién, el salario
agregado anualmente afiade a la diferencia salarial entre mujeres y hombres el efecto de otro tipo de
factores, como el total de horas trabajadas al afio. De este modo, la brecha en Asturias pasa de 19,8 a
27,33, pero desciende del primero al tercer lugar en magnitud de la brecha salarial entre las
comunidades auténomas

Por edad, hay que tener en cuenta que el tamafio de la muestra de la EES en Asturias obliga a ser
prudente en la interpretacion de los datos de los grupos de edad de menores de 25 afios y de 55 o0 mas
anos, por lo que no se han tenido en cuenta en este andlisis. Con esa salvedad, parece que la brecha
salarial por ganancia media anual es muy similar entre el grupo de 25 a 34 afios y el de 35 a 44, para
descender en el de 45 a 54 afios.

Figura 52: Brecha salarial en ganancia media anual por edad en Asturias
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Fuente: INE, ECES 2014. Elaboracion propia

Prestaciones

La brecha salarial, como dijimos ya, se detecta también en la percepcidn de prestaciones por
desempleo; las peores condiciones de acceso y mantenimiento en el empleo de las mujeres
condicionan la duracidn y cuantia de las prestaciones que perciben en los periodos de desempleo.

Segun datos de la EPA, en 2014 sélo un 27,1% de mujeres demandantes de empleo en Asturias
percibieron esta prestacion, frente al 34,41% de los hombres en la misma situacion. Y de acuerdo a
datos de la Agencia Tributaria (12), en 2014 la prestacion media anual en concepto de desempleo
percibido por las mujeres asturianas fue 3.247 euros, frente a los 4.187 euros percibidos como media
por los hombres. Es decir, hay una diferencia porcentual de 7,31 puntos en el acceso a las prestaciones
de los hombres respecto a las mujeres de Asturias; pero ademads, una vez habiendo accedido a ellas, las
mujeres cobran un 77,5% de la cuantia que perciben los varones, lo que significa una brecha del 22,45.
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Por otro lado, al terminar el periodo de vida laboral, tampoco es de extrafiar que las mujeres tengan
menores posibilidades de cobrar pensiones contributivas, ni que éstas sean mas bajas. En 2014 (12) el
importe medio anual de las pensiones cobradas por mujeres era de 11.904 euros, frente a 20.498
euros de los hombres. En este caso la brecha por género en la cuantia econédmica percibida se eleva
hasta 41,92.

También existen diferencias en el tipo de pensién percibida. El grupo de poblacién beneficiaria de
pensiones de viudedad estd compuesto mayoritariamente por mujeres, para las que la pensidon media
ascendié en 2014 a 702,57 euros. La pensidon por jubilacion es cobrada mayoritariamente por
hombres, que en promedio perciben pensiones por cuantia de 1.476,42 euros, cantidad que duplica a
la que, en promedio, perciben las mujeres con acceso a esta prestacion: 715,27 euros mensuales. En
este caso la brecha de género llega a 51,55.
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SALUD

Los estilos de vida y consumo, el trabajo y la atencion en el sistema sanitario son determinantes de la
salud y estan atravesados por el género.

La parte de este capitulo que se refiere a los resultados de la Ill Encuesta de Salus para Asturias 2012,
estan extraidos del Informe de Situacion de Mujeres y Hombres en Asturias 2015 (1)

Alimentacion

Segun datos de la Encuesta de Salud para Asturias ESA 2012 (2), ultima encuesta disponible sobre salud
en Asturias, un mayor porcentaje de mujeres que de hombres come con frecuencia (diariamente 0 3 o
mas veces por semana) fruta fresca o zumos naturales y de verduras, aumentando adn mas las
diferencias por sexo en el consumo de verduras, ensaladas y hortalizas: 78,4% frente a 65,4%.
Igualmente mas mujeres consumen pescado: 47,2% frente a 37%. Por el contrario, mas hombres
consumen carne: 69,9% frente a 60,9%, huevos: 35,3% frente a 29,5%, embutidos y fiambres: 35,2%
frente a 21,1% y refrescos con azucar: 21,7% frente a 12,1%.

El porcentaje que consume lacteos y pan y cereales, es mayoritario y practicamente similar en ambos
sexos, muy ligeramente superior en las mujeres en el primer caso e inferior en el segundo. El consumo
de legumbres también es parecido entre mujeres y hombres: 43,4% y 45,6% respectivamente. El de
dulces (incluyendo galletas, mermeladas, etc) es bastante alto en ambos sexos, aunque el porcentaje
de mujeres que los consume con esta frecuencia es ligeramente superior: 48,0% frente a 45,6%.

En esta encuesta se ha preguntado también por raciones diarias consumidas, y las mujeres consumen
mas raciones de frutas, verduras, ensaladas y hortalizas y zumos naturales.

FIGURA 53

Alimentos consumidos diariamente o0 3 0 mas veces por
semana.Asturias ESA 2012
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Fuente: Consejeria de Sanidad. Encuesta de Salud para Asturias 2012

Una mayor proporcion de mujeres presenta normopeso y bajo peso: 50% y 4,1% respectivamente,
frente a 36,9% y 0,8% de hombres. Entre ellos, por el contrario, hay mds obesidad: 62% frente a 46%
en mujeres. La obesidad mdrbida, afortunadamente, es muy pequefia: 0,4% de hombres y 0,7% de
mujeres.
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Pero el bajo peso, que ya es mds de cuatro veces superior en el conjunto de mujeres que en
hombres, es especialmente preocupante en las mujeres jovenes: un 12,8% de las mujeres entre 15y
29 aios presentan bajo peso, frente a un 1,8% de los hombres de esta misma edad. Aunque mas
mujeres piensan que su peso es muy alto: 6,9% frente a 3,6% de hombres y hacen dieta sin motivos de
salud, como vienen presentando las ESA 2002 y 2008, este problema se agudiza en las jévenes. Los
modelos de mujer que divulgan los medios de comunicacién hacen que muchas mujeres pongan a
riesgo su salud para intentar seguirlos y la anorexia y la bulimia son mucho mas frecuentes entre ellas.

Ejercicio y descanso

Al margen del ejercicio que las mujeres realizan en las tareas del hogar y del cuidado, que no se miden
en esta encuesta y que muchas veces consisten en recorrer importantes distancias con pesos (bolsas de
recados), actividades de limpieza o movilizar a personas enfermas, las mujeres estan de pie la mayor
parte de la jornada laboral sin grandes esfuerzos, o sentadas. Un 53,1% de mujeres frente a un 39,5%
de hombres trabaja de pié la mayor parte de la jornada y un 31,8% estan sentadas la mayor parte del
tiempo frente a un 39,2% de hombres.

Los empleos que implican desplazamientos llevando algin peso o realizar trabajos pesados con gran
esfuerzo, son sefalados por un mayor porcentaje de hombres que de mujeres: 20,5% frente a 14,9%.

Y, en el tiempo libre, las mujeres también realizan menos ejercicio fisico. Es habitual, que una vez
finalizada la ensefianza secundaria, en la que chicas y chicos tienen que superar la asignatura de
educacion fisica, las mujeres abandonen con mayor frecuencia este tipo de actividad. Un 38,4% de
mujeres frente a un 29,8% de hombres sefialan no realizar ningun ejercicio fisico. La actividad
ocasional es la mencionada en mayor medida, tanto por mujeres como por hombres: 47,3% y 45,9%
respectivamente. Donde mayores diferencias por sexo se observan es en la actividad intensa o de
varias veces por semana: 5,4% de mujeres y 10,7% de hombres.

Las diferencias por sexo en edades jévenes son muy marcadas; entre 15 y 29 afios un 8,5% de mujeres
frente a un 25,7% de hombres realizan actividad intensa o entrenamiento varias veces por semana.

FIGURA 54

Practica de ejercicio fisico por sexo.
Asturias 2012
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Respecto a las horas dedicadas al suefio, los hombres duermen mas tiempo de media al dia que las
mujeres: 7,40 frente a 7,23 horas. Y un porcentaje menor de mujeres que de hombres sefiala que estas

horas le permiten descansar adecuadamente: 79,8% frente a 86%. El menor porcentaje de descanso
adecuado lo presentan las mujeres entre 30 y 44 anos: 76,8%.
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Habito tabaquico

Un 26,5% del conjunto de mujeres sefala que fuma, frente a un 32,1% de hombres. Pero el
porcentaje de mujeres que nunca ha fumado es casi 20 puntos mayor que el de hombres: 61,4%
frente a 44%. Hay, por otro lado un porcentaje dos veces mayor de hombres exfumadores: 23,7%
frente a 12%.

Pero estos datos cambian cuando se diferencia por edad: un 36,6% de mujeres de 15 a 29 afios dice
fumar diariamente, frente a un 29,8% de hombres, aunque el porcentaje de hombres de esa edad que
dice fumar, aunque no diariamente, es el doble que el de mujeres: 7,0% frente a 3,7% y también hay
mas exfumadores. En cambio, entre las personas de 65 y mas afios, un 86,0% de mujeres frente a un
47,7% de hombres sefialan no haber fumado nunca. En las edades intermedias, también hay menos
mujeres fumadoras, aunque las diferencias no son, ni mucho menos, tan amplias.

El consumo, sin embargo, es mas moderado en mujeres: de quienes fuman entre los 15 y 29 anos, un
45% fuma menos de 10 cigarrillos diarios, frente a un 28% de hombres de esa edad. El consumo medio
(10-19 cigarrillos) es mas parecido entre sexos, pero un 26,0% de hombres jovenes refiere un consumo
elevado (20 o mas cigarrillos diarios) frente a un 13,3% de mujeres.

Y de aquellas personas que han dejado de fumar, la mayoria lo ha hecho sin apoyos: 95,5% de mujeres
y 94,9% de hombres. Es curioso que la totalidad de mujeres entre 15 y 29 afios y las de 65 y mas que
han dejado de fumar, no han tenido ninguna ayuda, mientras que un 7% de los hombres de esas
edades han tenido apoyos por parte de profesionales de Atencidn Primaria.

Consumo de alcohol

Tanto en el consumo en el Gltimo afio como en los ultimos 30 dias, ha aumentado el porcentaje de
mujeres que sefalan haber bebido alcohol, con respecto a la Encuesta de Salud de 2008. Un 47,7%
manifiesta haberlo consumido en el dltimo afio, frente a un 73,5% de hombres, y un 41,8% en el ultimo
mes, porcentaje que asciende a un 69,2% de hombres.

Al igual que en el caso del consumo de tabaco, también hay importantes diferencias por edad: un
62,0% de mujeres entre 15 y 29 afos seiialan haber bebido en el dltimo mes, frente a un 22,4% de
mujeres de 65 y mas afos. Aun asi, el porcentaje de mujeres jovenes que refiere haber bebido es
sensiblemente menor que el de hombres de esa edad, que alcanza el 75%. En las mujeres mayores de
65 anos, las diferencias con los hombres se incrementan, ya que el doble de hombres de esta edad
sefiala haber bebido en el Ultimo mes.

El tipo de consumo en el que hay mas similitud entre mujeres y hombres es en el de 1-2 dias por
semana, es decir, en los fines de semana: 37,3% de mujeres y 36,3% de hombres sefialan beber con
esta frecuencia. En el consumo diario hay doble de hombres: 30,5% frente a 15,1%, diferencia que se
da en todos los grupos de edad.

Medicacion y abuso

Volviendo a la Encuesta de Salud de Asturias 2012, ante la pregunta de si habian consumido algun
medicamento en los uUltimos 15 dias, un porcentaje mayor de hombres sefialé no haber consumido
ninguno: 49,2% frente a 37,5% de mujeres. Y entre los farmacos consumidos, un porcentaje
sensiblemente mayor de mujeres que de hombres, refiere haber tomado medicinas para el dolor:
37,5% frente a 21,5%.
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Llama la atencidn la gran diferencia de consumo de “pastillas para los nervios”, ya que un 16,1% de
mujeres frente a un 7,5% de hombres las toman, ocurriendo algo similar con los antidepresivos:
10,2% y 2,9% respectivamente.

FIGURA 55

Consumo de farmacos segln sexo en porcentajes.
Asturias ESA 2012
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Fuente: Consejeria de Sanidad. Encuesta de Salud para Asturias 2012

Segun los resultados de la submuestras para Asturias de la Encuesta Domiciliaria sobre Abuso de
Drogas 2013 (EDADES) (3), del total de poblacién que vive en Asturias entre 15 y 64 aiios, el 20,5% de
las asturianas referia haber tomado algun hipnosedante en los ultimos 12 meses, frente al 7,8% de
los asturianos (mas del doble de prevalencia). Las diferencias en consumo diario en los ultimos 30
dias aumentan: 12,3% en mujeres y 4,1% en hombres, el triple de prevalencia. Ademas, en el caso
concreto de los tranquilizantes y sedantes, la prevalencia de consumo en mujeres habia pasado de 10,9
a 18,2 entre 2009 y 2013 (en lo que se refiere a consumo en los dltimos 12 meses), y de 7,7 a 10,5 en
consumo diario en los ultimos 30 dias. Es decir, el consumo de estas drogas aumenta en la poblacidn,
pero mas en la de mujeres, que parte ya de una prevalencia de consumidoras superior.

Por ultimo, segun datos de farmacia del SESPA de 2012, al 53% de las mujeres de 50 y mas anos se le
habian prescrito hipnosedantes y si se tienen en cuenta todos los medicamentos psicotrdpicos, a mas
del 80% de mujeres mayores de 60 afios se les prescribié esta medicacidn, ascendiendo a la practica
totalidad en las mayores de 80 afios, siendo estos porcentajes sensiblemente menores en hombres (7).

Vida social, apoyos y tiempo propio

Aunque hay, en general, una buena percepcién de la vida social, el porcentaje de mujeres que seiiala
gue su vida social es satisfactoria o muy satisfactoria es menor que el de hombres: 83% frente a 87%.
Por el contrario, hay un mayor porcentaje de mujeres que sefala que es poco satisfactoria: 11,6%
frente a 8,6% de hombres, y un 4,6% frente a un 3,2% dicen que es insatisfactoria por completo.

Estas diferencias se incrementan con la edad, ya que entre 45 y 64 afios, un 80,9% de mujeres sefala

gue su vida social es al menos satisfactoria, frente a un 86,3% de hombres, y en el lado opuesto, un
18,0% de mujeres, frente a un 12,8% de hombres manifiesta que es poco satisfactoria o insatisfactoria
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por completo. Y solo un 78,1% de mujeres de 65 y mds afos manifiesta su satisfaccion con la vida
social, frente a un 84,2% de hombres; mientras que un 21,0% sefiala insatisfaccién frente a un 14,9%
de hombres.

Sin embargo, las mujeres refieren comunicacién personal o a través de algin medio, como teléfono, o
Internet, con mayor frecuencia que los hombres, cuando se pregunta por contactos en el ultimo mes.
Se observa que a mayor edad, mayor aislamiento y un 5,8% de mujeres de 65 y mds afios sefialan no
haber contactado nunca en el ultimo mes, frente a un 3,7% de hombres.

Cuando se pregunta si se ha necesitado ayuda para el cuidado de menores o personas dependientes,
para hacer recados, gestiones, etc., un 38,7% de mujeres, frente a un 28,6% de hombres, sefiala
haberla necesitado. Y, cuando la han necesitado, un 65,4% de mujeres sefiala haberla recibido siempre,
frente a un 68,8% de hombres; y un 12,92% la ha recibido frecuentemente, frente a un 10,8% de
hombres. Por el contrario, un 19,4% de mujeres sefiala recibirla solo a veces o no recibirla nunca,
mientras que estas mismas respuestas las da un 17,8% de hombres.

Parece interesante saber qué apoyos tienen mujeres y hombres en edades de crianza y en edades
avanzadas, ya que son las épocas en que mas se pueden necesitar. En la siguiente figura se puede
observar que un 67,9% de mujeres entre 30 y 44 dice poder contar siempre con ayuda, frente a un
73,2% de hombres. El porcentaje de mujeres y hombres que sefiala “frecuentemente” es similar: 14,0%
y 12,9%; pero un mayor porcentaje de mujeres sefiala tener estos apoyos solo a veces o no tenerlos
nunca: 17,9% frente a 12,9% de hombres.

FIGURA 56

Recepcion de ayuda para cuidados, recados,
etc. en el Gltimo mes. Mujeresy hombres (30 a
44 aflos) Asturias ESA 2012
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Fuente: Consejeria de Sanidad. Encuesta de Salud para Asturias 2012

Y en 65 afios o mas afios, un 65,9% de mujeres sefiala tener siempre apoyos, frente a un 68,5% de
hombres, y un 12,6% dice tenerlos frecuentemente, frente a un 10,3% de hombres. Un 21,5%, tanto de
mujeres como de hombres de esta edad, manifiesta tenerlos solo algunas veces o nunca.

Asi pues, en conjunto y en las edades analizadas, un menor porcentaje de mujeres que de hombres
cuenta con ayuda siempre que la necesita, aunque mas mujeres que hombres seiialan tenerla
frecuentemente. Por otro lado, hay mas mujeres que dicen no tenerla o tenerla solo algunas veces, lo
que también ocurre entre las de 30 y 44 afios.

Finalmente, ante la pregunta de si se cuenta, al menos, con una hora diaria para una/uno mismo, que
permita realizar actividades con las que disfrutar y/o relajarse, un mayor porcentaje de hombres sefiala
tener este tiempo todos los dias: 79,8% frente a 73,3% de mujeres. Un porcentaje similar de hombres y
mujeres dice tenerlo casi todos los dias: 13,1% y 12,4% respectivamente, mientras que casi el doble de
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mujeres sefiala tenerlo solo algunos dias: 9,1% frente a 5,3% y no tenerlo casi nunca o nunca es
referido por un 5,2% de mujeres y un 1,7% de hombres.

FIGURA 57:

"Tiempo propio" segun sexo.
Asturias ESA 2012
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Fuente: Consejeria de Sanidad. Encuesta de Salud para Asturias 2012

En todas las edades, un mayor porcentaje de hombres sefiala tener este tiempo todos los dias, y en las
edades de crianza (30-44 afios) las diferencias por sexo son importantes: un 72,4% de hombres
manifiestan tenerlo a diario, frente a un 61,0% de mujeres. Por el contrario, un 8,5% de mujeres dice
no tenerlo nunca o casi nunca, frente a un 3,9% de hombres de esta edad.

Apoyo social a mayores

La integracion y los soportes sociales son fundamentales para el mantenimiento de las personas
mayores y también para la recuperacion de la enfermedad, siendo, por el contrario, el aislamiento, un
factor de riesgo de morbi-mortalidad. Ante las enfermedades crdnicas, tan prevalentes en estas
edades, se necesita no solo el autocuidado, sino también los apoyos familiares y los recursos sociales.
Como se ha visto al comienzo de este documento, un porcentaje sensiblemente mayor de mujeres que
de hombres que superan los 65 afos, viven solas, por lo cual estos apoyos son especialmente
necesarios.

En la Encuesta de Salud 2012, se utilizé la Escala OARS, que da informacion sobre estructura familiar,
patrones de amistad y relaciones sociales, asi como disponibilidad de personas y recursos para el
cuidado, en personas de 65 y mas afios. Se paso una bateria de preguntas a las personas de esta edad
y tras un andlisis individualizado, se clasificd a cada persona en una de las seis alternativas que se
pueden observar en la siguiente figura

Como se puede ver, la mayor parte de las personas, mujeres y hombres, se sitlan en los tramos
intermedios de la escala. Sin embargo, se observan diferencias por sexo. En las situaciones mas
favorables, se encuentran los hombres: un 80,4% se situa entre “recursos sociales excelentes” hasta
“levemente incapacitados socialmente”, mientras que solo un 58,3% de las mujeres se sitian en
estos tramos. Por el contrario, en los que van desde “moderadamente incapacitada socialmente”
hasta “totalmente incapacitada socialmente”, se sitia un 41,7% de mujeres, frente a un 19,6% de
hombres.

Pero, estas diferencias por sexo se acenttian cuando avanza la edad. Asi, en las personas de 85 y mas
anos (edades en las que las mujeres duplican en nimero a los hombres en Asturias), un 41,5% de
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ellas se situan en los tres tramos de la escala mas favorables, frente a un 89,5% de hombres; mientras
que en los tres tramos peores, estan el 58,5% y el 10,5% restante de mujeres y hombres,
respectivamente. Asi pues, esta problematica afecta de forma especial a las mujeres.

FIGURA 58:

Personas de 65y masafios segln recursos
sociales, segun sexo. Asturias ESA 2012
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Salud sexual y reproductiva
Anticoncepcion

Ante la pregunta de si la persona encuestada o su pareja ha utilizado el preservativo en relaciones no
estables, para evitar infecciones de transmision sexual (ITS), asi como embarazos, un porcentaje mayor
de hombres que de mujeres sefialan haberlo utilizado siempre, cuando han tenido estas relaciones:
49% frente a 38%.

FIGURA 59

Utilizacion del preservativo con parejas no
establesentre 15y 29 afios, segln sexo.
Asturias ESA 2012
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Y se aprecia un mayor uso del preservativo, cuando se tienen estas relaciones, entre la gente joven: un
66,7% de mujeres y un 73,6% de hombres entre 15 y 29 afios lo utilizan siempre, como se puede
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observar en la siguiente figura. Sin embargo, entre los 45 y 64 afios, el uso del condén es
sensiblemente menor: 16,7% de mujeres frente a un 35,1% de hombres sefialan utilizarlo.

Ante la pregunta sobre el uso de métodos anticonceptivos, si mantiene relaciones con penetracion, no
hay practicamente diferencias por sexo: 45,5% de mujeres frente a 48,2% de hombres los han utilizado
siempre. Logicamente, a mayor edad, menor utilizacién, por cuestiones de pérdida de fertilidad.

Al preguntar por el motivo de no utilizacién, entre los 30 y 44 afios, un 34,4% de mujeres sefialan como
motivo el deseo de un embarazo, cuestion que también manifiesta un 21,2% de hombres. El siguiente
motivo aducido por un mayor porcentaje de mujeres (29,7%) es el no estar en edad fértil o la
infertilidad, cuestién que llama la atencién, pues son edades aun jévenes. El hecho de que la
compafiera o compafiero no lo desee, es sefialado por un 18,2% de los hombres de esta edad y por un
7,8% de mujeres. Las complicaciones para la utilizacidon, también son manifestadas por un 12,5% de
mujeres y un 10,6% de hombres. Otros motivos, como los religiosos, son minoritarios, aunque son
sefialados por un mayor porcentaje de hombres: 4,5% frente a 1,6% y en una proporcién bastante
similar aparecen “razones de salud”.

FIGURA 60

Motivo para no utilizar anticonceptivos entre 30
y 44 afilos segun sexo. Asturias ESA 2012
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Al preguntar sobre la utilizacion de la anticoncepcion de emergencia, o pildora del dia siguiente, un
11,1% de mujeres entre 15 y 29 afios sefialan haberla utilizado en alguna ocasién, frente a un 14,6% de
hombres que manifiestan que la han utilizado su/sus parejas. Entre los 30 y 44 afios el porcentaje
desciende a 6,8% de mujeres y 8,0% de hombres.

Interrupciones Voluntarias del Embarazo

Las interrupciones voluntarias de embarazos (IVE) se mantuvieron muy estables en Asturias entre
1997 y 2009, registrandose un numero de abortos voluntarios por cada 1000 asturianas por debajo de
la media nacional (4). En 2010 y 2011, sin embargo, la tasa de IVE experimenté un crecimiento muy
importante, pasando del 8,09%, a 13,79%, anuales, coincidiendo con la entrada en vigor de la nueva
ley sobre la materia. Por este motivo, desde 2011 Asturias viene presentando tasas superiores a las
del conjunto del Estado, a pesar de la tendencia decreciente que se observa en las dos zonas desde
2012. Puede que antes de la modificacion legislativa se estuviera produciendo un subregistro de IVEs,
que afloraron con mas facilidad a partir de los cambios introducidos en la comunicacién de los
procedimientos realizados.
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FIGURA 61: Evolucién de la tasa de IVE en Asturias y Espafia, 2005-2014
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Fuente: SADEI, Base de Datos Mujeres y Hombres 2016

En 2014 la tasa de IVE en Asturias fue de 12,70%,, la mayor de las tasas por Comunidad Auténoma de

Espafia (5)
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FIGURA 62: Tasas de IVE en Espaiia, 2014, por CCAA
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Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Por edades, el aumento en las tasas fue especialmente pronunciado en los grupos de edad de 20 a
29, seguidas de las de 30 a 34 aios. El grupo de edad en el que menos aumentaron las tasas de IVE fue
en el de 40 a 44 afios. Pero se observan como constantes en el periodo observado las siguientes
caracteristicas, compartidas con el resto del pais:

FIGURA 63: Evolucidn de las tasas especificas de IVE en Asturias, por grupos de edad, 2005-2014
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos SADEI (Padrdn de Habitantes) e INE (Interrupciones Voluntarias del Embarazo)
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- Que la mayor tasa de abortos voluntarios se registra en el grupo de mujeres de entre 20 y 24
anos

- Que las tasas de las jovenes entre 15 y 19 aios, sin ser las mayores, superan a las de las
mujeres de entre 35 y 44 aios.

Tomando en consideracion los datos absolutos registrados (nimero de IVEs practicadas), en 2014 se
realizaron en Asturias 2.311 procedimientos (5). Por edad de la mujer, el 44% correspondié a mujeres

de entre 24 y 34 afos, mientras que a las adolescentes se les practicaron casi el 10% del total (9,8%).

Por ultimo, el aborto fue solicitado por las mujeres, mayoritariamente, como forma de retrasar o evitar
la primera maternidad o la progresién al segundo hijo (77,4% del total, Tabla 2)

Tabla 6. IVEs realizadas en Asturias en 2014, por grupo de edad de la mujer y nimero de descendencia previa

Numero de hijos de la mujer que vivian en el momento de la IVE
Grupos de edad 0 1 2 3 4 5 6 mas TOTAL
Menos de 20 199 23 4 0 0 226  9,8%

88,1% 10,2% 1,8% 0,0% 0,0%

De 20 a 24 afios 299 93 17 8 1 418 18,1%
71,5% 22,2% 4,1% 1,9% 0,2%

De 25 a 29 afios 267 154 62 10 6 500 21,6%
53,4% 30,8% 12,4% 2,0% 1,2%

De 30 a 34 afios 193 177 106 29 4 512 22,2%
37,7% 34,6% 20,7% 5,7% 0,8%

De 35 a 39 afios 107 159 153 29 6 456 19,7%
23,5% 34,9% 33,6% 6,4% 1,3%

De 40 a 44 afios 34 69 57 14 3] 178
19,1% 38,8% 32,0% 7,9% 1,7%

Més de 44 afios 4 10 6 1 0 et
19,0% 47,6% 28,6% 0,0%
1103 685 405 91

TOTAL
47,7%

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

29,6% 17,5%

Ginecologia y cribados

Un 60% de mujeres sefiala que acude periddicamente a revisiones ginecoldgicas, observandose el
porcentaje mayor entre los 45 y 64 anos: 76,8%, probablemente ligado al énfasis que se ha venido
haciendo en referencia a la atencion en la menopausia (2). Un 59,4% de menores de 30 afios también
las refiere, y el porcentaje desciende sensiblemente al 28,5% en las mujeres de 65 y mas afos.

Y en respuesta a la pregunta de si se han hecho alguna mamografia a lo largo de la vida, un 10,3% de
las menores de 30 afios y un 28,3% de quienes tienen entre 30 y 45, sefialan que si se las han hecho. Es
decir, que al menos a un 40% de mujeres que no estan dentro de la edad recomendada por el
programa de cribado de cancer de mama establecido en la sanidad publica asturiana (50 a 69 afios), ya
les han hecho una mamografia. Aunque la frecuencia recomendada para realizar esta prueba es cada
dos afios, un 36,8% de menores de 30 anos y un 30,5% de menores de 45, sefialaron que se la hacian
con una periodicidad anual.

En los resultados de la ESA 2012, entre las menores de 45 afios, en torno a un 40% les habian realizado
esta prueba por consejo médico, pero sin motivos concretos.

Respecto a las citologias para la prevencién del cancer de cérvix, su realizacién esta muy generalizada:
un 58,8% de mujeres menores de 30 afios se ha hecho alguna, lo mismo que un 86,8% de las que
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tienen entre 30 y 44 afios y un 83,3% de las que tienen entre 45 y 64 afios. Este porcentaje disminuye
casi a la mitad en las de 65 y mas afios: 43,3%.

FIGURA 64

Motivo para hacer la Gltima mamografia.
Mujeres menores de 45 afios. Asturias ESA 2012
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La periodicidad anual es la mas frecuente, un 38,5% del conjunto de mujeres la refiere y supera el 50%
en menores de 45 afios. El 66,6% se la han hecho en una consulta de ginecologia, frente a un 7,2% en
Atencion Primaria y un 3,1% en un Centro de Orientacion Familiar. La recomendacién es que después
de dos citologias negativas, se repitan cada 3 afios, por lo cual seria bueno conocer con mas exactitud si
esta recomendacion se estd cumpliendo o se estdn haciendo mas de las necesarias, y también si
acceden a esta prueba, con las pautas recomendadas, las mujeres mayores.

Cronicidad y mortalidad

Causas de muerte por sexo

En 2014 (6) se produjeron en Asturias 12.812 defunciones, lo que supone como tasa de mortalidad el
12,15 (defunciones por cada mil habitantes). Las mujeres sumaron la mitad de las muertes (50,3%),
aunque la tasa de mortalidad ha sido superior, como viene siendo habitual, en hombres: 12,63 frente
a 11,72 (tasas por 1.000 hombres y mujeres respectivamente). Por edades, la edad media al
fallecimiento de las mujeres es claramente superior a la de los hombres, dada la mayor esperanza de
vida de ellas. Del total de fallecidas en 2014, el 42,6% tenia menos de 85 afios, mientras que en el
caso de los varones, los fallecidos menores de 85 afios sumaban el 66,7%.

En las siguientes figuras se pueden observar las 5 primeras causas de muerte en mujeres y hombres.
Un 35,3% de las muertes de mujeres en 2014 han sido causadas por enfermedades del sistema
circulatorio, cuestion en la que incide el importante envejecimiento. Los tumores han sido la segunda
causa, responsable del 22,2% de las muertes. En los hombres ocurre lo contrario, siendo los tumores la
primera causa de muerte (33,4%) y las enfermedades del sistema circulatorio la segunda (28%).

Las enfermedades del sistema respiratorio son la 32 causa de muerte en ambos sexos, aunque suponen
un porcentaje mayor en hombres. Los trastornos mentales y las enfermedades del sistema nervioso
son, la 42 y 52 causas en mujeres, como viene siendo habitual, y también relacionados con el gran
envejecimiento femenino.

o1



Observatorio de lgualdad de Oportunidades 2016

FIGURA 65: Principales cinco causas de muerte en la poblacién asturiana, por sexo, 2014
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Si comparamos las distribuciones de cada sexo por causa de muerte, obtenemos una imagen como la
gue presenta la siguiente figura, que plasma las diferencias entre sexos en la mortalidad por causas.

FIGURA 66: Diferencias entre sexos en incidencia de las causas de muerte, 2014
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Como se observa, las causas externas, las enfermedades del sistema digestivo, del respiratorio y
sobre todo los tumores, afectan en mayor medida a los hombres, mientras que las causas mal
definidas, las enfermedades del sistema genitourinario, del sistema osteomuscular, las
enfermedades endocrinas, los trastornos mentales y del comportamiento, las enfermedades del
sistema nervioso, y en mayor medida, las del sistema circulatorio, afectan en mayor medida a las
mujeres que a los hombres.
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Suicidios

Es de sefalar que las causas externas, que no aparecen entre las 5 primeras causas de muerte en el
conjunto de mujeres, pero si en hombres, son responsables de un 4,8% de las muertes en ellos. Entre
estas causas estan los accidentes de tréfico y otros accidentes, las caidas, los suicidios, los
envenenamientos, etc. y son el motivo de mortalidad temprana en hombres, aunque también, si bien
en menor medida, en mujeres. En 2013 (7) los suicidios (21 casos) habian sido la primera causa de
muerte en hombres de entre 15 y 44 aiios, y también en mujeres de 15 a 34 afios (9 casos). En 2014
se produjeron 41 suicidios en mujeres y 108 en hombres.

Como ha venido apareciendo en los medios, la crisis ha tenido como una de sus consecuencias el
incremento de los suicidios, ante una situacion de desesperanza y falta de expectativas de salida. En la
figura siguiente se pueden observar las tasas de suicidio de mujeres y hombres en Asturias,
comparadas con las correspondientes al conjunto del pais. La tasa de suicidios ha sido
tradicionalmente, y sigue siendo, mas alta en hombres que en mujeres y las de Asturias, para ambos
sexos, son sensiblemente mayores que las espaiiolas (7).

FIGURA 67

Tasa de suicidiosen mujeres y hombres
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Al tratarse de niUmeros pequeios, se observan en la figura fluctuaciones en las tasas asturianas, tanto
masculinas como femeninas, mientras que las espafiolas, con un nimero sensiblemente mayor de
casos, son mas estables. La tasa femenina asturiana tuvo su valor mas alto en 2012 (9,51 por cada
100.000 mujeres de 15 y mas afios) y en 2013 bajé a 8,19, aunque presenta, desde el comienzo de la
crisis, una tendencia al alza. La tasa espafola es sensiblemente menor, aunque también presenta una
tendencia creciente: 4,68 en 2013, el valor mas alto desde 2005, afio en que llegd a 4,30. En el caso de
los hombres, la tasa asturiana de 2013 ha sido 23,69 (solo superada por la de 2010: 24,01), frente a
14,88 en el conjunto del pais, que fue la mas alta de todo el periodo.

Problemas de salud y principales dolencias.
Al igual que en las encuestas anteriores, las mujeres manifestaban en 2012 una peor valoracion de su
estado de salud (2). Aunque, para ambos sexos, la alternativa mas elegida es “bueno”, un menor

porcentaje de mujeres lo sefiala: 48,5% frente a 59,2% de hombres y “muy bueno” es también
sefialado por un porcentaje levemente mayor de hombres. Por el contrario, un 27,2% de mujeres
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frente a 18,3% de hombres manifiesta que es “regular”, sefialando también mas mujeres que es “malo”
o “muy malo”, aunque estos porcentajes sean, para ambos sexos, muy pequeiios.

FIGURA 68:

Valoracion del estado de salud seguin sexo.
Asturias ESA 2012
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Fuente: Consejeria de Sanidad. Encuesta de Salud para Asturias ESA 2012.

Las mujeres refieren mas problemas de salud que los hombres y los mas llamativos son los que
implican dolor: un 36,8% refiere problemas de artrosis, artritis o reuma, mientras que solo la mitad de
los hombres los sefialan: 18,9%. Los dolores de espalda, tanto cervicales como lumbares, son también
referidos por porcentajes sensiblemente mayores de mujeres que de hombres: 34,6% y 34,5% frente a
23,0% y 24,9% respectivamente y las varices afectan a un porcentaje 3 veces mayor de mujeres. La
migrafia o los dolores fuertes de cabeza son referidos también por el doble de mujeres. La tension alta
y el colesterol alto han sido diagnosticados a una proporcién practicamente igual de mujeres y
hombres, mientras que las cataratas afectan a un porcentaje bastante superior de mujeres.

FIGURA 69

Principales problemas de salud.
Mujeresy Hom bres Asturias 2012
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Las respuestas de las mujeres a la ESA 2012 constatan que la osteoporosis se ha convertido en una
“epidemia” para las mujeres, ya que un 12,2% frente a un 2,1% de hombres han recibido este
diagnodstico. Asi mismo, hay dos problemas que vuelven a ser referidos de forma mayoritaria por
mujeres: un 15,4% seiala ansiedad y otro 16,0% depresidn, mientras que solo afectan a un 7,3% y un
5,2% de hombres respectivamente, es decir, menos de la mitad. Estas diferencias no pueden dejar de
estar relacionadas con la sobrecarga de responsabilidades y tareas que las mujeres refieren y que se
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han acrecentado en estos afios de crisis, y que provocan un malestar que muchas veces acaba teniendo
estas etiquetas.

Discapacidad

En Asturias habia en 2013 (8) un total de 84.964 personas con certificado de discapacidad; de ellas
46.086 (54,2%) eran mujeres, lo que supone ademas el 8,28% de la poblacion total femenina. En el
caso de los varones, la prevalencia baja a 7,6%; teniendo en cuenta que la media de prevalencia de la
discapacidad en Espafia es del 5,44%, se puede considerar que las cifras asturianas son altas.

Los datos actualizados a 31 de diciembre de 2015 de la Base Estatal de datos de personas con
Discapacidad (9), indican que habia en Asturias 59.934 mujeres y 64.444 hombres con
reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33%. Esto ha modificado la incidencia, pasando los
hombres a tener un 12,8%, frente al 10,7% de las mujeres.

Salud laboral

Segun la Encuesta de Salud para Asturias de 2012, un 36,9% de mujeres que trabajaban, sefialaban que
en su empresa no se ofertaban reconocimientos de salud laboral, cuestion que también era
manifestada por un 21,8% de hombres. Esto no es extraio, dado que, como ya se ha visto, 9 de cada 10
mujeres trabajan en el sector servicios y en el pequefio comercio y la hosteleria, por lo que es probable
gue tengan menos acceso a estos servicios que en grandes empresas de la industria o la construccion.

FIGURA 70

Realizacion de revisiones de salud laboral
segln sexo. Asturias ESA 2012
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Y de aquellas que contaban con estos servicios, un 82,8% acudia siempre a hacerse las revisiones,
frente a un 88,9% de hombres, como se puede observar en la figura superior. Por el contrario, el
porcentaje de mujeres que nunca acudia a las revisiones, aunque pequeio, es el doble que el de
hombres: 8,8% frente a 4,2%.

En cuanto a los accidentes y enfermedades laborales, dado el importante porcentaje de hombres que
trabaja en sectores con mayores riesgos (construccion, mineria, industria), l6gicamente, el numero de
accidentes laborales en jornada de trabajo es mayor en ellos: 7.484 y frente a 3.025 en mujeres en
2015 (10). Aunque en los sectores sefialados se produce accidentes graves, en algunos casos con
resultado de muerte, y éstas afectan de forma mayoritaria a los hombres, el mayor nimero de
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accidentes se produce en el sector servicios, que es donde estan empleadas 9 de cada 10 mujeres y 6
de cada 10 hombres.

En términos relativos, los indices de incidencia (accidentes por cada 100.000 trabajadores o
trabajadoras), permiten establecer comparaciones, al relacionar el nimero de accidentes con las
mujeres y hombres que estdn trabajando. En 2015 el indice de incidencia de las trabajadoras en
Asturias fue de 2.151,43, y el de los trabajadores fue 5.127,82

El indice de incidencia en mujeres habia sido 2.679 en 2009, por lo que su valor actual supone un
descenso del 19%. En el caso de los varones, que partian de un indice en 2009 de 7.110, el descenso
hasta 2015 ha sido cercano al 28%.

Por el contrario, en cuanto a los accidentes in itinere, tanto el nimero como la incidencia es mayor
para las mujeres. En los trayectos habituales de ida y vuelta del centro de trabajo al domicilio, el
numero de estos accidentes en 2015 fue 746 en mujeres (una muerte) y 492 en hombres (2 muertes).
Los respectivos indices fueron 530 para mujeres y 337 para hombres.

Comparando estas cifras con las de 2009, afio en el que el indice de incidencia en mujeres fue 377,
frente a 342 en hombres, vemos que en el caso de ellas este indice ha aumentado en un 40,6%,
mientras que en los varones se redujo levemente (1,4%)

Con respecto a las enfermedades profesionales, para las mujeres es mas dificil que para los hombres
conseguir que se les reconozcan, dada la importante movilidad laboral que tienen y las frecuentes
entradas y salidas del mercado. Por ello, los sindicatos y los organismos europeos que estudian los
riesgos laborales, sefialan la necesidad de incorporar la perspectiva de género al estudio de las
enfermedades laborales e incluir en el listado de las mismas, riesgos tipicos de sectores feminizados,
como son los riesgos psicosociales y el impacto de la doble tarea.

Las mujeres estdn mas afectadas por agentes fisicos y los trastornos musculoesqueléticos son las
principales consecuencias de los mismos y se dan especialmente en el comercio. Igualmente los
agentes bioldgicos generan importante morbilidad sobretodo en el ambito sanitario, tan feminizado.

En 2015 se declararon 221 enfermedades profesionales de hombres y 216 de mujeres (10). Los
principales agentes causantes en ambos sexos fueron los fisicos; sin embargo, se aprecia mayor
numero de enfermedades debidas a agentes bioldgicos, asi como enfermedades de la piel, en
mujeres que en hombres.

En cuanto a los indices de incidencia, son mayores los de las mujeres en el sector servicios (152,7

frente a 73,3), mientras que en el resto sectores la incidencia de declaracion de enfermedades
profesionales es mayor en los hombres.
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BIENESTAR SOCIAL

Importante necesidad de recursos

En el primer capitulo se ha podido observar que la poblacién femenina estd muy envejecida y que el
peso que tiene en las edades avanzadas es sensiblemente mayor que el que representan los hombres.
Ademas, se vio que hay un alto porcentaje de mujeres que viven solas, sobre todo entra las de edad
mas avanzada, y un nimero importante de hogares monomarentales, de los que los encabezados por
mujeres de 65 y mas afios son los mas frecuentes.

En cuanto el acceso a rentas econdmicas, hemos visto que la media de las pensiones percibidas por
mujeres esta en torno a los 11.000 euros anuales, cuantia reducida y mucho mds baja que la de los
hombres.

En el capitulo relativo a salud, se ha visto también que las mujeres padecen mas enfermedades
cronicas, lo que les genera limitaciones para la vida cotidiana y, por tanto, peor calidad de vida,
cuestién que se agrava segun avanza la edad.

Este envejecimiento y los problemas que genera, hacen que sean necesarios una serie de servicios para
garantizar, no solo el bienestar de estas personas mayores, sino también que el cuidado de las mismas
no recaiga solamente en el dmbito familiar, es decir mayoritariamente en las mujeres.

La ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a la Dependencia de 2006, supuso un avance
importantisimo en el reconocimiento de los derechos de las personas con dependencia y en la
responsabilidad social de la atencidn a estas personas. La alternativa que planteaba de que personas
del entorno familiar (la mayoria mujeres) asumieran las tareas de cuidado con un sueldo y una
cotizacion a la seguridad social, supuso un nimero de puestos de trabajo para quienes ya realizaban
gratuitamente estos cuidados, a pesar de que, en cierto modo, cronificaba el papel de las cuidadoras,
tal como ha sido sefialado por evaluaciones de esta ley desde la perspectiva de género (1)

La modificacién de esta ley en 2012 dio lugar a un recorte importante y a un retraso de las prestaciones
que preveia y también redujo en un 15% el salario del cuidado en el entorno familiar, asi como la
desaparicién de la cotizacién a la Seguridad Social. Respecto a esta Ley, se analizan los datos de
solicitudes, dictdmenes y personas beneficiarias a 31 de diciembre de 2015 (2).

Como se ha venido sefialando a lo largo de este documento, la crisis que afecta a este pais desde 2008,
con el consiguiente incremento del desempleo y los recortes en los servicios sanitarios y sociales,
llevados a cabo especialmente a partir de 2012, han causado un gran impacto en la vida de la
ciudadania y especialmente en la de las mujeres, que partian de peores condiciones. Hace unos afos,
eran las mujeres mayores las que se encontraban en mayor riesgo de pobreza, cuestion que ha
cambiado, por un empeoramiento generalizado y que estd afectando mas a las personas jévenes, entre
las cuales el acceso al empleo es casi un lujo, como ya se ha visto. Segun la Encuesta de Condiciones de
Vida del INE de 2015 (3), un 14,8% de las mujeres de 65 y mas afios estd en riesgo de pobreza o
exclusion social en el conjunto del pais (no hay datos por edad y sexo para Asturias), frente a un 33,8%
de las mujeres menores de 18 anos.
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Cobertura

Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia

A 31 de diciembre de 2015 (2) habia 33.308 solicitudes de valoracién para acceder a las prestaciones
qgue contempla esta ley, que suponen un 3,17% respecto a la poblacion asturiana, siendo esta relacién
para el conjunto del Estado (3,45%); Asturias ocupa el puesto 102 entre las comunidades auténomas
en la relacién solicitudes/poblacién, a pesar de ser una comunidad tan envejecida.

El total de solicitudes dieron lugar a 21.952 personas reconocidas con derecho a prestacidn, lo que
significa el 73,04% del total de solicitudes, cifra por debajo de la media estatal de 78,46%

Finalmente, 17.524 personas han recibido prestaciéon a la fecha citada en Asturias. Un 64% de las
personas beneficiarias de prestacidon a nivel estatal eran mujeres, no contando con el dato para
Asturias. En la siguiente figura se puede observar el porcentaje que representa cada tipo de prestacion
percibida sobre el total, tanto en Asturias como en el conjunto del pais. En Asturias se perciben en
mayor medida prestaciones para el cuidado de personas dependientes en el entorno familiar, cerca
del 40% del total frente al 36,12% en Espaiia.

FIGURA 71: Distribucidn de las prestaciones del SAAD por tipo de prestacion,
Asturias y Espafia a 31/12/2015
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Se observan también diferencias en el porcentaje que representa la Teleasistencia, que no llega ni la
mitad que en Espafa: 4,72% frente a 14,05%; aunque en Asturias representan un mayor porcentaje
gue en el conjunto del pais las ayudas para Centros de Dia y Atencidn Residencial.

Servicio de Ayuda a Domicilio

Este servicio, con una larga trayectoria en Asturias, es uno de los recursos mas adecuados para que las
personas puedan mantenerse en su hogar, con una ayuda de unas horas. No solo estd enfocado a
personas mayores, sino a personas con alguna discapacidad y también para infancia. Se realiza
atencion personal, doméstica o de acompafiamiento. Seguin datos de SADEI (4), en 2014 en Asturias
hubo un total de 7.666 persona usuarias de este servicio, de las que el 76% fueron mujeres, de las
cuales el 90,55% eran mayores de 65, y el 73,29%, mayores de 80 afios.
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Del total de personas que recibian el Servicio de Ayuda a Domicilio, el 55% pertenecian a la categoria
“mujer mayor de 80 afios”, lo cual no es de extrafiar dado el alto envejecimiento de la poblacién
asturiana y la alta feminizacion de la poblacion mayor.

Para acceder a este recurso se valora el grado de autonomia funcional (actividades de la vida cotidiana
e instrumentales), la situacidon socio-familiar (sobrecarga a las personas cuidadoras) y también se
contemplan situaciones de emergencia. Se gestiona a nivel municipal y se contempla el copago.

Centros de Dia

Este es un recurso de atencion diurna para personas con dependencia y fundamentalmente representa
un respiro para las personas cuidadoras. Asturias contaba a 31 de diciembre de 2011 con 81 centros,
de los cuales 53 eran publicos (74%) y con 2.157 plazas, de las cuales 1.358 eran publicas (63%).
Carecemos de datos posteriores.

Se atendié a 1.487 personas usuarias, de las que un 60% eran mujeres, un descenso muy importante
respecto a 2009, afio en que representaban el 72%. Un 45% de las mujeres tenia 80 y mas afios. La
edad media del conjunto de personas atendidas era también alta: 81 afios.

FIGURA 72

Personas usuarias de Centrosde Dia segln
sexo. Asturias 2009 y 2011
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Fuente: IMSERSO. Las personas mayores en Espafia

El indice de cobertura es sensiblemente menor que el de los recursos anteriores: 0,88% a 31 de
diciembre de 2011, y habiendo subido ligeramente desde 2009, afio en que era 0,81%, aunque sigue
por debajo de la media estatal: 1,07%. La cobertura de las plazas publicas es de un 0,56% frente a un
0,67% en el conjunto del pais.

Centros Residenciales para mayores

El nimero de personas alojadas en centros de mayores en Asturias en 2014, segin datos de la
Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, y facilitados por SADEI (4), fue de 5.170, de las que el
69,01% fueron mujeres. En Asturias hay un ingreso en edades mas jévenes por parte tanto de mujeres
como de hombres, siendo la comunidad auténoma con la edad mds temprana al ingreso para ambos
sexos.

Este tipo de recursos esta indicado para personas con alta dependencia, ya que lo recomendado es que

guienes tengan un grado de autonomia que pueda ser apoyado por otros recursos, como los revisados
anteriormente, se mantengan en sus ambitos habituales de residencia
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Prestaciones

Pensiones no Contributivas

Como ya hemos analizado en el capitulo correspondiente a Trabajo y Renta, las mujeres tienen menos
posibilidades de percibir pensiones contributivas, bien por no haber estado incorporadas al mercado
laboral o por no reunir el tiempo de cotizacion estipulado. Ademas de ser en mayor medida que los
hombres receptoras de pensiones contributivas de viudedad, reciben, como se puede observar en la
figura, muchas mas pensiones no contributivas (PNC) que los hombres, sobretodo por viudedad.
Estas pensiones son mucho mas bajas que las pensiones contributivas y, por tanto, las condiciones de
vida de quienes las perciben son sensiblemente peores, lo que contribuye a la feminizacién de la
pobreza, como ya se sefialo en el citado capitulo.

Desde 2009 a 2015, se observa una disminucion en el nimero de PNC, tanto por invalidez como por
jubilacién percibidas por mujeres: en 2009 fueron 2.756 de invalidez y 4.056 de jubilacién, mientras
que en el afio 2014 descendieron a 2.381 y 3.591 respectivamente (4 y 5). Sin embargo, en el caso de
los hombres que, como se puede ver cobran muchas menos PNC, las cifras se han mantenido mas
estables: en 2009 se cobraban 2.078 pensiones de invalidez y 1.174 de jubilacién y en 2015, 2.077 y
1.134 respectivamente.

FIGURA 73: Evolucidn de las cuantias medias de las PNC en Asturias, por sexo y tipo de pension,
2009-2015.
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Fuente: SADEI y Ministerio de Empleo y Seguridad Social (dato de 2015)

Podria ser debido este descenso en el nimero de PNC de mujeres a un incremento en el nimero de
pensiones contributivas, por una mayor incorporacion de mujeres al mercado y por haber cotizado
anos suficientes; pero el nimero de pensiones contributivas de mujeres también ha descendido
levemente desde 2009 a 2015, mientras que el nimero de mujeres de 65 y mas anos se ha
incrementado en unas 5.000 en este periodo de tiempo. Esta es pues una cuestién que podria ser
motivo de andlisis.

Salario Social Basico
El Salario Social Bdsico instaurado en Asturias viene siendo percibido por un nimero creciente de

personas. En la siguiente figura se presentan los datos de personas titulares desagregadas por sexo,
desde 2008 hasta el pasado afio 2014, segun datos facilitados por SADEI (4).
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FIGURA 74

Personas perceptoras titulares del Salario
Social. Asturias 2008-2014
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Tras un incremento en 2009, tanto la cifra de mujeres como de hombres que lo percibieron, se
mantuvo con una tendencia creciente pero con un incremento suave, hasta que en 2013 y 2014 se
han producido unos incrementos muy importantes. En 2008 lo percibieron 6.575 personas (4.155
mujeres y 2.420 hombres) y en 2014 han llegado a 15.540 (9.429 mujeres y 6.111 hombres).

Como se puede ver en estas cifras, el nUmero de mujeres titulares siempre ha sido mayor que el de
hombres, pero el incremento en la cifra de hombres ha sido mayor que el de mujeres. En la siguiente
figura se puede observar que las mujeres representaban el 63,19% del total de titulares en 2008,
mientras que en 2014 representan el 60,68%, es decir que los hombres han pasado de suponer el
36,81% al 39,32%. Es posible que en ello tenga que ver el impacto que la crisis ha tenido en la gran
pérdida de empleo masculino, por lo que el nimero de solicitudes por parte de hombres se haya

incrementado.
FIGURA 75

Personas titulares del Salario Social por sexo.
Asturias 2008 y 2014
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Fuente: Consejeria de Servicios y Derechos Sociales. Datos anuales Salario Social Basico

Es también importante conocer el perfil de las personas titulares y de las beneficiarias de este Salario
Social Basico. Contamos con estos datos para los aflos 2012, 2013 y 2014. En la siguiente figura se
puede observar el nimero de mujeres y hombres beneficiarios (parejas, hijas e hijos, etc.) de las
personas titulares, que también ha experimentado un incremento en estos afios. Aqui el nimero de
mujeres y hombres esta mas equiparado. La media de personas por unidad de convivencia es de 2,23
personas, no habiéndose producido modificacién practicamente en estos afios.
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La edad media de mujeres y hombres titulares es muy similar y practicamente no ha variado en estos
tres anos, siendo 48,73 afios para las mujeres y 48,77 para los hombres en 2014. La mayor parte de
las mujeres titulares, al igual que los hombres, se encuentran entre los 35 y los 54 afios.

FIGURA 76

Otras personas beneficiarias del Salario Social
Basico. Asturias 2012-2014
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Fuente: Consejeria de Servicios y Derechos Sociales. Datos anuales Salario Social Basico

Aunque no ha habido grandes cambios en el perfil de edad de las personas titulares, si se observa un
incremento del porcentaje que representan en 2014, con respecto a 2012, las mujeres de 35 a 64
anos, pasando de suponer un 63,59% a un 65,90%, mientras que ha habido un descenso en las que
tienen 65 y mds afios, ya que pasan de un 18,17% a un 15,10%, tal como se puede observar en la
siguiente figura. También se aprecian cambios en la edad de los hombres, que en ambos afios
representan un porcentaje mayor que las mujeres entre los 35 y 64 afos; ha disminuido el porcentaje
de hombres menores de 35 afios en 4 puntos porcentuales y también el de los que tienen 65 y mas

afnos en 3 puntos.
FIGURA 77

Perfil de edad de las mujeres titulares del
Salario Social. Asturias 2012-2014
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La informacion de las personas dependientes de la persona titular esta también desagregada por sexo y
edad. Respecto al perfil de edad de estas mujeres y hombres beneficiarios, no se observan cambios
entre 2012 y 2014. Un 12,16% de las mujeres y un 13,96% de los hombres son menores de 18 afios en
2014, habiendo a lo largo de los tres afos casi dos puntos porcentuales mas de hombres en este grupo
de edad. En el extremo opuesto, un 26,6% de las mujeres y un 20,1% de los hombres beneficiarios en
2014 tiene 65 y mds afios.

Un 34,21% de las mujeres titulares viven ellas solas, frente a un 51,96% de hombres titulares, lo cual
quiere decir que un 66% de las mujeres tienen personas a su cargo, frente a un 48% de hombres. El
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81% del total de personas beneficiarias del Salario Social, sumando titulares y beneficiarias estan
integradas en unidades de convivencia que engloban entre 1y 4 personas.

Respecto al origen de las personas titulares en 2014, un 11,87% de las mujeres son inmigrantes
frente a un 12,16% de los hombres, no habiéndose incrementado practicamente desde 2012, afio en el
que representaban un 10,28% y un 10,36% respectivamente. Es decir que el peso de la poblacién de
origen espafiol se acerca al 90% de las personas titulares del Salario Social Basico.

Es importante conocer la cobertura del Salario Social Basico por comarcas, ya que de alguna forma
indica una mayor necesidad de este tipo de prestacion. En la siguiente figura se puede observar que en
2014, 15 de cada 1.000 personas en Asturias han sido titulares de esta prestacidon. Las maximas
coberturas se observan en la cuenca minera del Nalén y en la comarca de Avilés con coberturas de
21,36 y 18,60 respectivamente. Presentan coberturas similares la cuenca del Caudal y la comarca de
Gijon: 15,87 y 15,01 respectivamente y también, con cifras mas bajas, la comarca de Oviedo y la de
Oriente: 12,82 y 12,38 respectivamente. Son las dos comarcas rurales del Noroccidente (Eo-Navia) y
Suroccidente (Cangas de Narcea) las que presentan las coberturas mas bajas y similares entre si: 6,96
y 7,27 respectivamente.

FIGURA 78

Tasa de cobertura del Salario Social por
comarca. Asturias 2014

Asturias

Nalon |

Caudal |

Oriente |

Gijén |

Oviedo |

Avilés |

Cangas Narcea |
Eo-Navia |

0 5 10 15 20 25
Tasa por 1000 habitantes
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VIOLENCIA

La violencia contra las mujeres es la manifestacion mas extrema de las desigualdades de género. Es
decir, cualquier acto de violencia de género se apoya en un lecho de multiples desigualdades, y tiene la
capacidad de generar mas desigualdad.

El problema de hacer un diagndstico sobre violencia de género reside en la imposibilidad de dar una
medida de ésta, no solo por los problemas que plantea su deteccién, sino porque cualquier dato oculta
una serie de implicaciones psicosociales de las que es muy complejo dar cuenta exacta. Toda violencia
de género es psicoldgica, y en ocasiones ademas, es fisica.

Registro VIMPA

El SESPA tiene instaurado un registro de partes de atencidon a mujeres victimas de violencia, desde
2003, con el propdsito de aumentar el conocimiento sobre el papel de los servicios sanitarios en la
atencién a la violencia. Se registra la atencion a mujeres, tanto en Atencidn Primaria (AP) como en el
ambito hospitalario, recogiendo situaciones de violencia de pareja/expareja, familiar y comunitaria. La
fuente de informacién es el informe médico que se remite al juzgado.

Los ultimos datos disponibles de este registro son de 2014 (1). En ese afio hubo 450 partes/registros,
correspondientes a 425 mujeres. De ellos el 65,6% se registraron en Atencion Primaria, y el resto en
Atencion Hospitalaria.

La tasa de incidencia (nimero de partes/registros por cada 1000 mujeres) fue de 0,9 para el conjunto
regional. Pero hay grupos de edad donde esta tasa aumenta. Las maximas tasas, de 1,9,
corresponden a las mujeres de entre 25 y 34 afios de edad. Entre las adolescentes de 14 a 19 aiios la
tasa fue de 1 por mil, una cifra nada desdeiable y superior a la correspondiente a mujeres de 50 o
mas afios.

En la siguiente figura se visualiza la paulatina reduccion en las tasas de partes/registros por cada 1000
mujeres ocurridas en Asturias en los ultimos seis afios. Estas tasas han disminuido en todos los grupos
de edad desde 2009, menos en aquellos con menores tasas, de los 45 en adelante.

FIGURA 79

Evolucién de la tasa de partesde atencidon sanitaria.
Registro VIMPA. Asturias 2010-2014
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos VIMPA 2014, SESPA.
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En cuanto a la relacién de las mujeres con la persona agresora, en el 70% de los partes/registros, el
causante era el compaiiero intimo de la mujer (marido, novio o pareja), y el 21,8% el excompaiero
(exmarido, exnovio o expareja). Vuelve a llamar nuestra atencion el grupo de adolescentes, en el que
de los 21 partes o registros, en 16 casos (76%) el agresor era la persona identificada como compafiero o
excompafiero intimo, mientras que en 3 casos (14%) la agresién fue causada por el padre o padrastro
de la victima. Este dato puede ser significativo por lo que nos esta diciendo del nivel de compromiso
que las chicas sienten en sus relaciones sentimentales en esa edad, y que podria interferir en su
reaccion ante eventuales sintomas de violencia en ellas.

En cuanto a las Areas Sanitarias de Asturias, el Area VIII (correspondiente a la comarca del Nalén)
sigue teniendo la tasa de partes de las mas altas de todas, si bien este afio es igualada por el Areas I
(Narcea), ambas con una tasa de 1,4 por cada mil mujeres. El Area V, Gijon, les sigue con una tasa de
1.3, y la lll (Avilés) con 1,2.

FIGURA 80

Tasa de partesde atencion por Area Sanitaria. Registro
VIMPA. Asturias 2005, 2010, 2013y 2014
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Denuncias

Los datos se refieren, tanto a los Juzgados exclusivos de violencia sobre la Mujer, como a los que
compatibilizan esta materia con otras. Segln datos recogidos y publicados por el Observatorio de
Violencia Doméstica y de Género del Consejo General del Poder Judicial (2), las denuncias en Asturias
han vuelto a disminuir tras el repunte registrado en 2014.

FIGURA 81: Evolucién del nimero de denuncias por violencia de género en Asturias 2007-2015
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Fuente: Consejo General del Poder Judicial, Observatorio de Violencia Doméstica y de Género
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Respecto a 2013, el numero de denuncias se ha reducido ligeramente, en un 3,4%, pasando de 2.438 a

2.359.
FIGURA 82

Tasa de denuncias interpuestas.
Asturias y Espafia 2009-2015
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Fuente: Consejo General del Poder Judicial, Observatorio de Violencia
Doméstica y de Género

En relacidn al conjunto nacional, se siguen interponiendo menos denuncias en proporcién al numero
de mujeres en Asturias. De hecho, la tasa de denuncias (por cada 10.000 mujeres) aumenté en Espaina
entre 2013 y 2015, pasando de 52,68 a 54,71, mientras que en Asturias se redujo en un punto, pasando
de 43,80 a 42,96.

Ordenes de proteccion
Otro indicador que nos puede dar cuenta de la violencia sufrida por las mujeres, asi como de la
respuesta institucional a la misma, es el nimero de Ordenes de Proteccidn solicitadas y concedidas por

el Sistema Judicial.

En 2015 se adoptaron en Asturias 474 6rdenes de proteccion (2), de las 781 solicitudes admitidas a
tramite, lo que supone el 60,69% del total.

FIGURA 83: Ordenes de Proteccion solicitadas y adoptadas en Asturias, 2015
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Desde 2013 el nimero de ordenes concedidas ha aumentado muy significativamente,
experimentando un crecimiento de 63%. Sin embargo, aunque las solicitudes también han aumentado
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en el mismo periodo, lo han hecho un 11%, una proporcidn mucho menor. Por este motivo, en los
ultimos tres afios también ha crecido llamativamente la proporcion de solicitudes de alejamiento que
han terminado en la adopcién de la orden de alejamiento, como se puede ver en la figura siguiente.

FIGURA 84

Porcentaje de Ordenes de Proteccion
adoptadas. Asturias y Espafia 2007-2015
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Tal es asi, que por primera vez en la serie que se presenta (2007-2015), el porcentaje de drdenes
adoptadas respecto a las solicitadas en Asturias ha superado al correspondiente porcentaje del
conjunto nacional.

ATENPRO

El Servicio Telefénico de Atencidn y Proteccidn para Victimas de Violencia de Género (ATENPRO),
ofrece datos para Asturias que podemos comparar con los de atenciones en toda Espafia

FIGURA 85: Evolucidn de las atenciones desde el Servicio ATENPRO, Asturias 2006-2015
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El nimero de atenciones registradas en este sistema en Asturias (3) se mantiene dentro de unos limites
estables desde 2010, entre las 400 y 500 llamadas, tras un constante aumento en el periodo 2006-

2009. En términos relativos, el porcentaje que representan las llamadas realizadas dentro de Asturias
respecto al total nacional ha ido disminuyendo desde 4,45% en 2006 a 3,81% en 2015.
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Red de casas de acogida de Asturias

La Red de Casas de Acogida para mujeres victimas de violencia de género, consta de viviendas y/o pisos
tutelados y atiende no solo a las mujeres, sino también a sus hijas e hijos y a otros familiares, como
suelen ser, en ocasiones, las madres de estas mujeres.

FIGURA 86: Evolucién de personas en la Red de Casas de Acogida en Asturias, 2002-2015
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Como se puede observar en la figura, desde 2002 se dieron sendos picos de acogimiento en 2003 y
2008, afios en los que tanto el nimero de mujeres como el de acompanantes, fue mas alto: 255 y 236
respectivamente en 2003, y 239 y 216 en 2008. Y entre estos dos afios se produjo un descenso que se
vuelve a repetir en 2009 y 2010, para subir levemente en 2011 y bajar al afio siguiente; asi en 2012 solo
hubo 119 mujeres y 126 familiares acogidos. De nuevo, desde 2013 vuelve a elevarse el nimero de
mujeres y criaturas acogidos en la red, con un crecimiento relativo de 13,3%.

En la Red de Casas no solo se oferta atencién, sino que existe un programa personalizado de
recuperacion y de reinsercidén de las mujeres. Asi mismo, se realizan actividades con las hijas e hijos
gue estan viviendo con ellas en las viviendas y pisos tutelados.

Muertes de mujeres.

En 2015 murieron 3 mujeres por violencia de género, el nimero mas elevado desde 2010, aio en el
gue los asesinatos fueron 5. En total, desde 2005, las muertes han sido 20, habiendo quedado

huérfanos 6 menores por el asesinato de sus madres.

Desde 2013 el balance es el siguiente: 4 mujeres muertas, dos menores asesinados, y un caso en
investigacion.
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CIENCIA Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Rendimiento universitario

Como hemos podido observar en el capitulo en el que se analiza el nivel educativo, aunque las mujeres
representan mas de la mitad del alumnado universitario (54%), no se distribuyen en la misma medida
en todas las ramas. En CC de la Salud suponen casi tres cuartas partes del alumnado y superan los dos
tercios en CC Sociales y Juridicas y en Artes y Humanidades, pero también en Ciencias representan el
54%, por lo cual, solo estan en minoria en las Escuelas Técnicas.

Sabiendo que las mujeres suponen mas de la mitad del alumnado universitario, es interesante ver si su
rendimiento es similar, mayor o menor al de los alumnos. La Tasa de rendimiento, que representa el
porcentaje de créditos superados respecto al de matriculados, es elaborada por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes (1) y se presenta en la siguiente figura, para los Grados de los distintos
ambitos de formacién.

FIGURA 87. Tasa de rendimiento en Grados por sexo en la Universidad de Oviedo, curso 2013-14
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Como se puede ver en la figura, las mujeres presentan un rendimiento medio mayor que los hombres:
78,2% frente a 67,1%, es decir que se acercan a aprobar 8 de cada 10 créditos de los que se han
matriculado, mientras que los hombres aprueban casi 7. Este porcentaje es algo menor que el que se
observa en el conjunto de las universidades espanolas, tanto publicas como privadas: 81,5% frente a
71,8% en mujeres y hombres respectivamente.

En Salud y Ciencias Sociales, donde en conjunto es mas alta la tasa de rendimiento, es en el Unico
ambito en el que los datos para mujeres y hombres son prdcticamente similares, acercandose a 9 de
cada 10 créditos matriculados. En Educacién, con una tasa de rendimiento similar a la anterior en
mujeres, la de los hombres es casi 10 puntos porcentuales menor. En el resto de dmbitos, la tasa
femenina estd en torno a unos 6 puntos porcentuales mas alta que la masculina, tanto en las
formaciones de ciencias sociales y humanidades como en las correspondientes a ciencias y ramas
técnicas.

También presenta el MECD la tasa de rendimiento en Masters (1), que en conjunto es de 98,8% vy
92,9% para mujeres y hombres respectivamente, es decir, que practicamente todos los créditos son
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superados por las mujeres y también es muy alto el porcentaje en hombres. En este caso, los datos de
Asturias son mas favorables para ambos sexos, si los comparamos con el conjunto de universidades
espanolas: 90,5% y 87,9% para mujeres y hombres respectivamente

FIGURA 88. Tasa de rendimiento en Masters por sexo en la Universidad de Oviedo, curso 2013-14
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En la figura se puede observar que no hay datos para hombres en Salud y Servicios Sociales, siendo la
tasa de rendimiento de las mujeres de las mas altas, similar a la de Ciencias e Informdtica que, en este
caso, es casi 7 puntos porcentuales superior a la masculina. La tasa mas alta, tanto para mujeres como
para hombres es la de Educacion, donde casi la totalidad de los créditos han sido aprobados por las
mujeres, con muy buenos resultados también por parte de los hombres.

Las tasas correspondientes a Servicios y a Artes y Humanidades, presentan los datos mas similares por
sexo. En CC Sociales y Derecho, hay una diferencia de 4 puntos porcentuales entre mujeres y hombres.

Tesis

Una vez terminada la formacién universitaria, las mujeres se deciden a continuar la labor de
investigacion en una proporcion similar a la que representan en el alumnado, ya que el porcentaje de
tesis doctorales presentadas por mujeres viene siendo superior al masculino, practicamente en todos
los afos desde 2009. En 2014, se presentaron 233 tesis doctorales en la Universidad de Oviedo (2),
correspondiendo 124 a mujeres, es decir el (53,22%) y 109 a hombres (46,78%).

FIGURA 89. Porcentaje de tesis presentadas por mujeres y hombres. Universidad de Oviedo 2014
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Pero es interesante ver como se distribuyen estas tesis segin ambitos de estudio. Seglin la misma
fuente (MECD), al igual que en las ramas de formacion, también hay deferencias entre mujeres y
hombres. Como se puede ver en la siguiente figura, como ocurria en 2013, la mayor parte de las tesis
corresponden al dmbito de Ciencias e Informatica, siendo en total 53 tesis de mujeres y 57 de hombres.
El peso que tienen entre las tesis masculinas es casi 10 puntos mayor que en las presentadas por
mujeres, cuestién que no ocurria en 2013, cuando un 42% de tesis femeninas frente a un 38% de
masculinas eran de este ambito. Dentro de dicho ambito, en Matematicas la proporcién de tesis de
hombres y mujeres es similar, ligeramente mayor en mujeres, las de CC de la Vida (Biologia) son
presentadas en mayor proporcion por mujeres y las de Fisica, Quimica y Geologia, por hombres. No
llegan al 1% las tesis de Informatica entre las presentadas por mujeres, mientras que representan el
11% de las presentadas por hombres.

FIGURA 90. Tesis por ambito y sexo. Universidad de Oviedo 2014
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Por el contrario y como también ocurria en el afio anterior, los hombres presentan tesis en Artes y
Humanidades en mayor proporcién que las mujeres (19 frente a 16 tesis), mientras que estan en
menor porcentaje que ellas en los estudios universitarios. Dentro de este dmbito, las mujeres las
presentan en mayor proporcién en Lenguas (6% de sus tesis) y los hombres en Humanidades y en Artes
(8% y 6% de sus tesis)

Donde hay una importante desproporcidn, al igual que en la formacién universitaria y como se aprecia
en la figura, es en Salud y Servicios Sociales: 28 tesis presentadas por mujeres y 9 por hombres,
correspondiendo la totalidad de las masculinas a Medicina, lo mismo que ocurre en las tesis de
mujeres, salvo en dos casos que corresponden a Otras ciencias de la salud.

Al igual que estdan mas representadas en los estudios de CC Sociales y Derecho, también mas mujeres
presentan tesis en este ambito: 17 frente a 9, correspondiendo a Psicologia el mayor volumen de tesis
presentadas por ambos sexos. Las tesis de Economia representan una proporcion levemente inferior,
en el caso de las mujeres. En el resto de materias, como Derecho, hay muy pocas tesis.

En Ingenieria, Industria y Construccién, hay 13 tesis presentadas por hombres y 9 por mujeres,
correspondiendo la practica totalidad, en ambos sexos, a Ingenieria, al no contar la Universidad de
Oviedo con una Escuela de Arquitectura. En este ambito, las mujeres presentan tesis en mayor
proporcién de la que estan en las Escuelas Técnicas.
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Personal docente e investigador

Aunque las mujeres sigan presentando tesis en mayor medida que los hombres, van desapareciendo
segun va avanzando la carrera profesional. Como sefialaba el Informe ETAN de 2002 de la Comisién
Europea (3), sobre la situacidon de las mujeres en la ciencia, hay un punto que denominan “agujero
negro” donde las mujeres desaparecen de la carrera cientifica, muchas veces después de haber
presentado la tesis doctoral.

Figura 91. Proporcidén de mujeres en el alumnado y Personal Docente e Investigador seglin rama universitaria.
Universidad de Oviedo 2014
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Fuente: MECD. Estadistica de personal de universidades. PDI

En el capitulo sobre Nivel educativo, en el que se analiza la situacién de las mujeres en el profesorado,
los datos del Personal Docente e Investigador (PDI) segun categoria profesional muestran, en la
conocida como gréfica de “la tijera”, que las mujeres estdn presentes en menor medida que en el
alumnado: 39,33% frente a 54,2%. En la figura anterior (4) se puede observar que, en la rama de CC de
la Salud es donde se da una mayor disparidad, pasando de representar el 72% en el alumnado a solo el
41% en el PDI. Curiosamente, en las Escuelas Técnicas tan masculinizadas, es donde hay menor
diferencia entre el peso de las mujeres en el alumnado y en el PDI. En Artes y Humanidades y en
Ciencias Sociales y Juridicas, es donde se da la mayor representacion de mujeres dentro del PDI.

Investigacion + Desarrollo

La aplicacion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha ido cogiendo
peso en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Europeos. Para el periodo 2014-2020, se
recogen dos vertientes: Refuerzo del principio de igualdad de género y Fortalecimiento de los
Organismos de Igualdad. Dentro de estas intervenciones, el Objetivo Tematico 1 es: Potenciar la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, por lo que es necesario conocer cual es la
situacion de las mujeres en estos ambitos, para avanzar en la igualdad de género. Como hemos visto,
la presencia de mujeres en la elaboracidn de tesis doctorales es paritaria, pero es necesario saber si
contintan involucradas en proyectos de investigacion y cual es su papel en ellos (5).

Segun datos de la publicacion Estadistica sobre actividades de 1+D del INE de 2014 (6), un 38,86% del
personal empleado en I+D en Asturias son mujeres (1.210 de 3.115 personas) un porcentaje similar al
del conjunto del Estado, que asciende al 39,92%. Sin embargo, hay diferencias segun sectores,
diandose la mayor presencia de mujeres en la Administracion Publica: 53,29% dos puntos
porcentuales menor que en el conjunto del pais, seguida de la Ensefianza Superior: 43,01% con la
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misma diferencia respecto a Espafna. Sin embargo en la investigacion en el sector Empresa, el
porcentaje de mujeres baja sensiblemente al 29,73%, en este caso siendo solo un punto menor que en
el conjunto del pais. En el personal empleado en instituciones sin animo de lucro (IPFSL) solo habia una
mujer en Asturias.

Una vez conocida la participacién de las mujeres en el conjunto del personal empleado en 1+D, es
importante saber cual es su presencia dentro del personal investigador, lo que podemos observar en la
siguiente figura. De una total de 2.032 personas dedicadas a la investigacion, 778 son mujeres, es
decir, un 38,29%, un porcentaje similar al que representan en el conjunto del pais. También aqui la
presencia de mujeres es mayor en la Administraciéon Publica: 53,10% siendo en este caso 7 puntos
porcentuales superior a la del Estado.

Figura 92. Porcentaje de mujeres investigadoras en I+D. Asturias 2013 y 2014
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Fuente: INE. Estadistica sobre actividades de 1+D

El siguiente sector en el que hay mayor presencia de investigadoras es en la Ensefianza Superior, con
un 40,81%, un punto por debajo del conjunto del pais. De nuevo, baja sensiblemente en el Sector
Empresa: 30,94%, siendo igual a la media estatal. En el personal investigador en IPFSL no hay ninguna
mujer, mientras que en el conjunto del pais representan el 56,23% de las 210 personas investigadoras
en este sector.

Comparando con la situacidon en 2013 no se observan practicamente cambios en la proporciéon que
representan las mujeres, tanto en el conjunto del personal investigador, como en los distintos ambitos,
como se puede observar en la siguiente figura. Sin embargo, es necesario sefialar, que el personal
investigador descendid de 2.235 a 2.032 personas y las mujeres investigadoras de 868 a 778.

No se puede desperdiciar el talento y el esfuerzo formativo que estan haciendo las mujeres y que se
ha constatado con los datos. Aunque rozan la paridad del 40% en el Profesorado titular de
Universidad y en el conjunto del personal investigador, el hecho de que las mujeres, con la
trayectoria seialada, no lleguen a representan ni la cuarta parte de las Catedras universitarias
(23,1%) o del Profesorado Investigador del CSIC (23,88%), indica que el techo de cristal esta siendo
muy duro de quebrar (7).

Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)

Como ocurre en el conjunto del pais, las mujeres hacen una menor utilizacion de las TIC que los
hombres. Esto ocurre para el conjunto de mujeres y hombres, aunque se observan diferencias por
edad y otras variables, segin recoge la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion en los hogares del INE para 2016 (8).
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Evolucion

Aunque en afios anteriores se preguntaba por la utilizacidon del ordenador en general y por el uso del
movil, en la encuesta de 2016 no se hace esta pregunta, debido al manejo generalizado de ambos. En la
siguiente figura se puede observar la evolucién de la utilizacién de Internet una vez por semana, lo que
implica un uso habitual y también su utilizacién para realizar compras. Como se puede ver, la tendencia
para ambos sexos, en los dos tipos de uso de Internet, era ascendente, pero llama la atencidn que en
2016 haya disminuido el porcentaje de mujeres que contestan afirmativamente a ambas preguntas. Es
posible que sea una cuestién puntual, pero habra que seguir la evolucion.

Figura 93. Evolucién de la utilizacion de Internet segun tipo de uso y sexo.
Asturias 2012-2016
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Fuente: INE: Encuesta de equipamiento y uso de las TIC en los hogares 2016
Comparacion con el conjunto del pais

Como se puede observar en siguiente figura, un 73,5% de las mujeres asturianas han utilizado
Internet en los ultimos 3 meses, frente a un 80% de los hombres, descendiendo los porcentajes, en
ambos sexos, cuando se pregunta por su uso en la ultima semana. En ambos casos la Brecha de
género asciende a 6 puntos. Las compras por Internet son referidas por porcentajes sensiblemente
menores de mujeres y hombres, y se incremente la BG a 8 puntos.

Figura 94. Utilizacidn de Internet segun sexo y tipo de uso y Brecha de Género
Asturias y Espafia 2016
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Fuente: INE: Encuesta de equipamiento y uso de las TIC en los hogares 2016
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La utilizacidn de Internet en el conjunto del pais es ligeramente mas alta por parte de ambos sexos, en
los tres tipos de uso. La Brecha de género es menor en todos los casos, siendo de 4 puntos en la
utilizacion de Internet, tanto en alguna ocasion en los 3 meses anteriores como en el uso semanal,
mientras que asciende a 6 en las compras.

Edad

Como parece ldgico, la utilizaciéon de las TIC varia en funcion de la edad. En la siguiente figura se
presenta el uso semanal de Internet, como indicador de uso habitual. En las personas mas jovenes no
hay Brecha de género, pues entre los 16 y los 24 aiios lo utiliza el 100% de chicas y chicos. Sin embargo
en el siguiente grupo de edad, también jévenes, el uso sigue siendo del 100% en el caso de las mujeres
y del 94,1% de los hombres, siendo la BG negativa a favor de estas. Entre 35 y 44 afios la utilizacién es
también muy alta, siendo en este caso mayor por parte de los hombres, que se mantienen en el mismo
porcentaje y llegando a ser la BG de 11 puntos; sin embargo en el siguiente grupo de edad, aunque el
uso ya desciende de forma importante, la BG es igual a la anterior, pero a favor de las mujeres que
hacen una mayor utilizacién. Aunque entre los 55 y 64 afios vuelve a observarse una Brecha de género
de 10 puntos, esta se dispara en el grupo de edad mas alto, donde el uso semanal de Internet esta por
debajo del 50% en los hombres y de 25% en las mujeres.

Figura 95. Utilizacidn de Internet una vez por semana segun edad y sexo y
Brecha de género. Asturias 2016
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Nivel de estudios

Al igual que ocurria en afios anteriores, el nivel de estudios condiciona el uso habitual de Internet. En
la siguiente figura se puede observar cémo la utilizacién es muy baja, tanto para mujeres como para
hombres, cuando solo cuentan con estudios de ensefianza primaria, que probablemente esté también
relacionado con una edad avanzada. Se aprecia un incremento importante en ambos sexos, en el caso
de contar con la ESO, pero con una BG de 9 puntos.

Es practicamente similar la proporcién de mujeres que usan Internet habiendo finalizado la segunda
etapa de Estudios Secundarios y de aquellas que han terminado Formacion Profesional de Grado
Superior; sin embargo los hombres que tienen esta uUltima formacion lo utilizan en mayor proporcién
gue los que solo cuentan con el nivel anterior. Los porcentajes de uso entre quienes tienen estudios de
Diplomatura o de Licenciatura, Grado y Master son muy altos y similares, y en estos niveles de estudios
practicamente desparece la Brecha de género.
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Figura 96. Utilizacidn de Internet una vez por semana segun sexo y nivel de estudios.
Asturias 2016
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Habitat

En Asturias hay dos municipios de mas de 100.000 habitantes y el 87% de la poblacidn vive en concejos
de mas de 10.000 habitantes. Sin embargo, de los 78 concejos asturianos, 67 tienen menos de este
numero de habitantes, con una poblacién rural muy dispersa y envejecida. Por tanto, parece esperable
que haya una mayor utilizacion y menor Brecha de género en ciudades de mayor volumen de
poblacién. No obstante, los resultados de la encuesta son poco consistentes pues, por ejemplo, no
aparecen datos para concejos entre 20.000 y menos de 50.000 habitantes y hay tres en Asturias.

El mayor porcentaje de hombres y mujeres que utilizan Internet de forma habitual se da en los
concejos de mas de 100.000, con una Brecha de género de 5 puntos. La segunda mayor frecuencia en
hombres se da, sin embargo, en aquellos de menos de 10.000 donde, a la par, aparece el menor
porcentaje de mujeres usuarias, por lo que la BG asciende a 22 puntos.

Ingresos y ocupacion

A mayores ingresos se observa un mayor porcentaje de mujeres y hombres que utilizan Internet de
forma habitual: un 54% de hombres y un 48,2% de mujeres de los que cobran menos de 900€ al mes,
frente a un 90,5% y un 88,3% de quienes cobran mas de 2.500€; a la vez, la Brecha de género
disminuye de 6 a 2 puntos. También se observa un claro incremento de las compras por Internet, pero
con una BG de en torno a 10 puntos en ambos casos.

Con respecto a la situacidn laboral, la totalidad de las y los estudiantes utilizan Internet semanalmente.
Un 88,3% de los hombres y un 82% de las mujeres ocupadas refieren también la misma utilizacion v,
curiosamente, entre las personas paradas, el porcentaje de mujeres asciende a 84%, frente a un 69,5%
de los parados. Las y los pensionistas presentan el mismo porcentaje de utilizacién: 46%,
observandose el menor porcentaje de uso entre las mujeres que se dedican a las tareas del hogar sin
incorporacién al mercado laboral: 32,3%.
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